
Vedtekter for Wilberg 
familiebarnehage 

 

Eierforhold 
Wilberg familiebarnehage er en privateid barnehage. Eier er Anita Shen 

Åpningstider 
Åpningstiden er mandag til fredag fra kl. 07.00 – 16.30 

Barnet skal hentes og bringes innenfor denne perioden. Dersom barnet blir hentet av andre 

enn foreldrene, må det informeres om dette på forhånd. Vi kan ikke utlevere barn til andre 

uten foreldres samtykke. 

Form 
Barnehagen drives etter bestemmelsene i lov om barnehager. Barnehagens formål er: 

• Sikre barnas utviklings- og aktivitetsmuligheter. 

• Få barna til å føle seg trygge og i et fellesskap med hverandre. 

• Legge opp barnas ute- og innendørsaktivitet etter deres alder og interesser. 

• Skape et godt fellesskap mellom barn, foreldre og ansatte. 

• Lære barn toleranse ovenfor hverandre og ulike kulturer. 

Ferier/Planleggingsdager 
Barnehagen kommer til å holde stengt 4 planleggingsdager i løpet året to på høsten og to på 

våren. Foreldrene vil i god tid få beskjed om tidspunktet for avviklingen av disse. Ellers er 

barnehagen stengt i påsken samt i romjulen. I sommerferien holdes barnehagen i 

utgangspunktet stengt i juli måned. Ved eventuelle fravikelser fra dette vil foreldrene i god tid 

få beskjed om dette. 

Opptak/oppsigelse 

Eier deltar i samordnet opptaks prosess med kommunen. Barn får plass etter følgende 

kriterier: 

1. Barn som bor i Fredrikstad kommune. 

2. Barn med begge foreldrene i arbeid.  

3. Barn med tospråklig bakgrunn 

4. Barn med søsken i barnehagen  

5. Loddtrekning 

Ved tildeling av plass vil plassen være din til en eventuell oppsigelse. 

Tildeling og oppsigelse foregår skriftlig. Oppsigelsesfristen er 1 måned, regnet fra den siste 

dagen i måneden oppsigelsen skjer. Dvs. uansett når oppsigelsen skjer må det betales full 

pris i foreldrebetalingen for 1 måneder etter. Dette såfremt ikke et annet barn overtar plassen 

umiddelbart. Ved oppsigelse av plass for et barn som ennå ikke har begynt i barnehagen, 

skal det betales for den måneden barnet skulle ha begynt i barnehagen. Allikevel, dette 

såfremt ikke et annet barn overtar plassen umiddelbart. 



Barnehagen vil på angitt tidspunkt kontakte barnets foreldre og gi informasjon om dette. 

Dersom plassen ikke blir benyttet etter forutsetningene, så som at betalingsfristen flere 

ganger er overskredet, kan eier som opptaks myndighet ta plassen opp til ny vurdering. Ved 

oppsigelse av plassen må eier begrunne dette skriftlig. For at oppsigelse kan finne sted må 

eier i tillegg ha gitt barnets foreldre en skriftlig advarsel om forholdet. Ved alvorlig/akutt 

sykdom og/eller dødsfall i familien hos eier, kan avdelingen bli midlertidig stengt. Ved 

eventuell innskrenking/nedlegging av driften kan barnehageplassen sies opp av eierstyret 

med 3 måneders varsel. 

Foreldrebetalingen 
Foreldrebetalingen følger kommunens priser/reguleringer. 

Matpenger er 350 kr pr mnd. dette inkluderer frokost, lunsj og frukt. Innbetaling skjer 

forskuddsvis innen den 10. i hver måned. 

Dersom et barn begynner i barnehagen midt i måneden, eller av annen grunn i ikke har 

oppholdt seg i barnehagen en hel måned, vil den månedlige foreldrebetalingen allikevel være 

den samme. 

Det betales for 11 måneder (ikke for juli-måned). 

Sykdom 
Ved sykdom kan eier holde barnehagen stengt i inntil 4 dager per år ved egen sykdom og 4 

dager hos eget barn. (Eier vil forsøke å skaffe vikar ved eventuell sykdom.) 

Samarbeidsutvalg 

Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Jfr. 

Bestemmelse i Lov om barnehage (paragraf 4). Foreldrerådet, de ansatte og eier velger hver 

en representant til samarbeidsutvalget. Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv. 

Foreldre/foresatte skal være likt representert i samarbeidsutvalget. Eier har møte-, tale- og 

forslagsrett i samarbeidsutvalget. 

Eier har ikke stemmerett med mindre vedkommende er valgt medlem. Eier er fast 

representant i samarbeidsutvalget. Representanter for foreldreråd og ansatte velges for ett år 

om gangen. Samarbeidsutvalget holder møter når det anses nødvendig av utvalgets leder, 

eller av et medlem i samarbeidsutvalget. Eier foretar innkallingen til samarbeidsutvalgsmøtet. 

Møtet skal holdes innen 14 dager etter at eier har mottatt anmodning om holde møte. 

Samarbeidsutvalget skal behandle bl.a. årsplanen for den pedagogiske virksomheten og skal 

bli forelagt og har rett til å uttale seg i saker som er av viktighet for barnehagens innhold, 

virksomhet og forholdet til foreldrene. 

Foreldrerådet består alle foreldrene/ansatte som har barn i barnehagen. 

Årsplan 
Forslag til årsplan utarbeides av styrer i samarbeid med assistenten i barnehagen. Forslaget 

behandles og fastsettes av samarbeidsutvalget på det første møtet om høsten. 

Årsplanen skal tilpasses familiebarnehagens driftsform, barnas alder og gruppens 

sammensetning. Planen skal være i tråd med rammeplan for barnehager. Jfr 2 i 



Lov om barnehager. Den vedtatte årsplanen skal distribueres til foreldrene og settes for 1 år 

av gangen. 

Helse og helsetilsyn 
Nødvendige opplysninger som barnehagen har behov for om det enkelte barns helse skal 

fremkomme på kontrakten mellom foreldre og den enkelte avdeling i barnehagen. 

Barnehagens personale har plikt til å gjennomgå gjeldende rutiner for tuberkulosekontroll. 

Dvs. levere egenerklæring angående tuberkulosekontroll før oppstart i jobb. 

Forsikring 
Barna i familiebarnehagen er ulykkesforsikret. 

Taushetsplikt og opplysningsplikt 
Barnehagen vi iht. barnehagelovens E 21, 22 og 23 følge bestemmelsene om taushetsplikt 

og opplysningsplikt til sosial- og barnevernstjenesten. Det gjøres oppmerksom på at både 

eier, ansatt og foreldre er underlagt taushetsplikt omkring barnehagens indre liv. 

Internkontroll 
Barnehagen skal ha et internkontrollsystem, som skal sikre barnas og personalets helse, 

miljø og sikkerhet. Dokumentasjon av internkontrollen blir oppbevart i barnehagen. 

Internkontrollrutinene følges opp kontinuerlig og vedlikeholdes av barnehagens eier. Den 

inneholder blant annet rutinger for brannsikring/brannøvelse, sikkerhetssjekk ute og inne, 

oppbevaring av farlige stoffer/vaskemidler, rutiner for ulykke tur mm samt alle nødnummer. 

Førstehjelpkunnskaper dokumenteres. 

Vedtektens varighet 
Disse vedtektene gjelder f.o.m. 01.08.2006. Vedtektene er fastsatt av eier. Vedtektene gjelder 

til de revideres som følge av eierforhold, antall avdelinger eller andre forhold endres. Ved 

endring av vedtektene skal nytt forslag legges frem for samarbeidsutvalget og foreldrerådet 

til uttalelse, før eierne beslutter endring i vedtektene. 

 

Dato: 1/1-2020 

Anita Shen 

Eier/styrer 
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