


Velkommen til et nytt og spennende barnehagear i Gratass Barnehage!

Kjeere foreldre og barn,

Na braker det snart Igs igjen — et nytt barnehagear star for dgren, og vi i Gratass Barnehage gleder oss stort til a ta fatt! Enten dere er helt
nye hos oss, eller allerede er godt kjent med bade turer og samlingsstund, gnsker vi dere hjertelig velkommen tilbake til fellesskapet vart.
Hvert barnehagear er unikt og bringer med seg nye muligheter for lek, laering, vennskap og sma (og store!) oppdagelser. Vi er spente pa alt
dette aret vil by pa — og stolte over a fa vaere en del av barnas hverdag.

Hos oss i Gratass Barnehage tror vi ikke pa «én stgrrelse passer alle». Vi er inspirert av Reggio Emilia-filosofien, som ser hvert barn som et
lite univers av ideer, fglelser og muligheter. Var jobb? A vaere trygge voksne med &pne grer, varme hjerter og kanskje litt maling pa skjorta
—slik at barna far vokse, leke og lzere i sitt eget tempo og pa sine egne premisser.

Vi legger til rette for at barna skal vaere medskapere i sin egen hverdag. Nar et barn spgr: "Hvorfor faller bladene av traerne?", sa vet vi at
et nytt prosjekt kan vaere i gang — og kanskje et kunstverk, en historie og en ekskursjon ogsa! Gjennom kunst, musikk, bygging, undring og
fri lek, apner vi rom for kreativ utfoldelse og magiske gyeblikk.

Vi star stgtt pa verdier som menneskeverd, mangfold og inkludering. | Gratass Barnehage gnsker vi at alle barn — uansett bakgrunn, sprak,
ferdigheter eller familiekonstellasjon — skal fgle seg verdifulle, trygge og sett. Vi tror at fellesskapet blir rikere nar ulikheter mgtes med
nysgjerrighet og respekt, og vi jobber hver dag for a skape en barnehage der alle far vaere seg selv og hgre til.

Vi skal utforske naturen, kjenne pa regndraper, stille store spgrsmal om livet og verden, og laere oss a vaere gode venner. Underveis vil vi
le, lzere, undre og kanskje miste en sokk eller to — men vi lover a ta godt vare pa det viktigste: barna deres.

Samarbeidet med dere foreldre er en uvurderlig del av barnehagens hverdag. Dere kjenner barna deres best, og sammen kan vi skape det
beste grunnlaget for trygghet, utvikling og trivsel. Ikke ngl med a stille spgrsmal, komme med innspill — eller bare sla av en prat ved
garderoben. Det er ofte der de fineste samarbeidene starter.

La oss sammen gjgre dette barnehagearet til et ar fullt av lek, vennskap og sma store gyeblikk. Vi er alle sammen om en god barndom!

Vennlig hilsen
Jon Myrvold




Velkommen til et nytt barnehagear!

Sa var vii gang igjen! Med masse entusiasme, nye idéer og planer for barnehagearet.

Dette aret gnsker vi a fortsette a bygge et fellesskap der bade barna, foresatte og ansatte bidrar med sin unike stemme. For i var
barnehage er det plass til alle, enten du tenker logisk, kreativt, sidelengs eller i sirkel. Vi er mer enn bare et sted for barna a veere, vi er et
levende og utforskende fellesskap hvor magi skjer hver dag, noen ganger helt bevisst, og noen ganger fordi noen tilfeldigvis blandet lim
med glitter og lagde en «sngstorm» pa avdelingen.

Vi henter inspirasjon fra Reggio Emilia-filosofien, og setter barnets undring og initiativ i sentrum. Hos oss far barna stille spgrsmal, lage
egne teorier og utforske i eget tempo, gjerne med begge hendene fulle av steiner, kongler og de ti pinnene som «absolutt ma veere med
hjem». Vi tror pa barnets kompetanse, og at de leerer best nar de far vaere medskapere i sin egen hverdag. Det betyr at det a hoppe i en
spledam noen ganger er akkurat det riktige valget, selv om vi kanskje ma tgrke bade sko og gulv litt oftere.

Personalgruppen var er like mangfoldig som barnegruppen, og det er vi stolte av. Noen av oss liker @ eventyr, noen kan navnene pa alle
dinosaurene, og noen far hele rommet til a lytte nar de leser hgyt. Sammen utfyller vi hverandre, og skaper en barnehagehverdag som er
rik, trygg og full av variasjon. Vi heier pa personlig initiativ og bruker vare ulikheter som en ressurs, selv nar det betyr at en aktivitet ender
opp med tre forskjellige typer glitter og et uplanlagt handavtrykk pa veggen.

Som Jon skrev tidligere, vet vi at dere foreldre er en uvurderlig ressurs. Dere kjenner barna deres best, og sammen med dere skal vi skape
trygge rammer i barnas liv. Det betyr at det alltid er rom for en liten oppdatering ved levering, et felles smil ved henting, og kanskje en
melding i Mykid fordi vottene nok en gang har fatt ben og ga pa.

Vi vet ogsa at ikke alt alltid gdr etter planen, kanskje rotet vi bort en genser eller en leke tatt med hjemmefra, og kanskje kom vi i skade for
a kalle en brontosaurus for apatosaurus. Men vi lover a vaere zrlige, nysgjerrige og engasjerte, og hele tiden strebe etter a gjgre
barnehagen til et sted der barn blir sett, hgrt og tatt pa alvor.

Vi gleder oss til et ar fylt med latter, lzering, utfordringer, lek og mange sma og store magiske gyeblikk. Sammen gjgr vi barnehagen til et
unikt sted a veere. Sammen skaper vi magi, med litt kaos, litt glitter og masse varme hjerter.

Karianne H Kildebo
Styrer, Gratass Barnehage Torp el .’
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1.0m Gratass Barnehage

Gratass Barnehage ble etablert i 2005 og bestar i dag av 12 avdelinger fordelt pa fire privateide barnehager: Gratass Barnehage AS,
Gratass Barnehage Fagen AS, Gratass Barnehage Skjeerviken AS og Gratass Barnehage Veelstoppen AS.
Til sammen har vi ca. 265 barn. Barnehagene har flotte naermiljger og disponerer egen minibuss.

Les mer om vare barnehager pa www.graatassbarnehage.no

Gratass barnehage skal vaere en lzerende og utviklende organisasjon

Som et ledd i denne utviklingen har barnehagene i samarbeid med hverandre, initiert og startet et endrings/utviklingsarbeid som skal
strekke seg over flere ar. Formalet med endringsarbeidet er a forsterke vi fglelsen i barnehagen, til tross for at vi utad er enkeltstaende
barnehager. (selvstendige rettssubjekter) Arbeidet har fatt tittelen «Gratass 2.0» og handler i stor grad om a bryte ned navaerende
praksiser, kulturer og strukturer for a kunne se hva vi gnsker @ beholde av det «gamle», hvor vi har behov for @ fornye oss og i hvilken
retning vi skal ga. Retning og rammer skal bli tydeligere for alle som jobber i Gratass og man skal kunne se og oppleve at man er i Gratass
Barnehage, uavhengig av hvilket bygg man er i, hvilken avdeling man er pa eller hvilken ansatt man prater med. Dette vil fgre til endringer i
barnehagens dokumenter, blant annet barnehagens arsplan og fa ulike konsekvenser for hvordan vi drifter barnehagen i fremtiden.

Arsplanen som arbeidsdokument vil vaere gjenstand for utvikling over de neste arene. Arsplanen vil av den grunn veere dynamisk, med

tanke pa at innholdet vil kunne forandre seg fra ar til ar. Malet pa sikt er at alle ansatte vil kjenne igjen innholdet og vil kunne benytte
arsplanen som arbeidsverktgy i sitt daglige arbeid med barna i Gratass. Det skal merkes og syntes at vi er en Gratass barnehage!

Visjonen for endringsprosjektet er: «Det skal vaere enkelt for alle a lykkes i Gratass Barnehage.»

Filosofi og retning

Gratass barnehage er inspirert av Reggio Emilia-filosofien, som vektlegger barnets aktive deltakelse i lzeringsprosesser og ser pa barnet
som kompetent og kreativt. Denne arsplan er utformet i samsvar med rammeplanen for barnehager og tar hensyn til Gratass barnehages
visjon og verdier. Vi gnsker a skape et inkluderende, utforskende og stimulerende lzeringsmiljg for barna.
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http://www.graatassbarnehage.no/

Verdigrunnlaget SMULA

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har
egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til barnas utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og
forstdaelse med hjemmet, G ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng.» (KD,2017)
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SMULA-verdiene (Skapende, Modig, Undrende, Lekende, Anerkjennende) er fundamentale i var barnehage. Disse verdiene gjennomsyrer
hverdagen var, det pedagogiske arbeidet og innholdet i barnehagen. Ved a praktisere SMULA-verdiene, legger vi til rette for lek, leering,
dannelse og medvirkning i barnas hverdag, samt i samspill med foresatte og kollegaer.
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Skapende innebaerer a gi barn muligheten til 3 utfolde sin fantasi og kreativitet. Vi oppfordrer barna til a tenke utenfor boksen, utforske
ulike materialer og uttrykksformer, og oppdage sin egen skaperkraft. Gjennom skapende aktiviteter som tegning, maling, forming og
konstruksjon, oppmuntrer vi barna til a uttrykke seg pa sine egne unike mater.

Modig handler om a gi barna verktgyene og stgtten de trenger for 3 mgte utfordringer, bade sma og store. Vi gnsker a styrke barnas
selvfglelse, motiverende egenskaper og evne til 3 handtere ulike situasjoner. Ved a oppmuntre til risikotaking, problemlgsning og
mestring, hjelper vi barna med & utvikle sin indre styrke og selvtillit.

Undrende ligger til grunn for all leering. Vi oppmuntrer barna til a vaere nysgjerrige, lekne og stille spgrsmal om verden rundt seg.
Gjennom a oppdage og utforske, inspirerer vi barna til a tenke kritisk, oppdage sammenhenger og utvikle sin nysgjerrighet. Vi gnsker a
skape undringens atmosfeere der barna oppfordres til a vaere aktivt deltagende i sin egen laeringsprosess.

Lekende er en viktig del av vart verdigrunnlag. Vi ser pa lek som en vesentlig mate for barn a leere og utvikle seg pa. Gjennom lek oppnar
barna samspill og felleskap med andre. Vi legger til rette for varierte og meningsfulle lekaktiviteter, bade innendgrs og utendgrs, som
stimulerer barnas fantasi, samarbeidsevner, sprakutvikling og sosiale ferdigheter.

Anerkjennende betyr a skape et miljg preget av samhold, kommunikasjon, kjeerlighet og omsorg. Vi verdsetter mangfoldet og
respekterer hver enkelt persons unike egenskaper og perspektiver. Vi oppmuntrer til empati, god kommunikasjon og gjensidig respekt
mellom barna, personalet og foresatte. Anerkjennelse er grunnlaget for et positivt leeringsmiljg der barna fgler seg sett, hgrt og verdsatt.

Ved & praktisere SMULA-verdiene skaper vi en barnehagehverdag som er preget av engasjement, kreativitet, utforskning, glede og respekt.
| Gratass Barnehage jobber vi kontinuerlig med SMULA. Ingen dag er lik den forrige, og det bidrar til et varierende arbeidsmiljg, som byr pa
spennende utfordringer i hverdagen. Verdigrunnlaget skal lede oss i retning av visjonen var og vise oss hvordan vi sammen kan bidra til en

god barndom for hvert enkelt barn.

Barnas egen SMULA

For at barn skal vaere skapende, modige, undrende, lekende og anerkjennende ma de fa anledning til 8 bli kjent med seg selv og sine
fglelser. Vi jobber for at hvert barn skal fa sin egen SMULA slik at de utvikler seg pa egne premisser.




Barnehagens visjon — Vi star sammen om en god barndom

Visjonen "Sammen om en god barndom" er et kraftfullt uttrykk som omfavner essensen av var barnehages verdier og mal. Vi tror pa
betydningen av fellesskap, samarbeid og inkludering nar det gjelder a skape en meningsfull og berikende barndom for hvert enkelt barn.
| var barnehage handler visjonen om 3 skape et trygt og kjeerlig miljg der barn kan utforske, laere og vokse sammen. Vi gnsker a veere en
solidarisk og stgttende ressurs for bade barn og deres familier, og skape en atmosfaere preget av gjensidig respekt, forstaelse og empati.
Gjennom lek, utforskning og pedagogiske aktiviteter gnsker vi a stimulere barnas nysgjerrighet, kreativitet og intellektuelle utvikling. Vi vil
oppmuntre dem til 4 ta i bruk sine egne stemmer, uttrykke seg fritt og dyrke sin unike personlighet. Samtidig legger vi vekt pa sosial
kompetanse, deling, samarbeid og respekt for hverandre.

Visjonen var er ikke et mal, den er ikke engang malbar. Den skal vaere som et fyrtarn som blinker i det fjerne og viser oss vei mot det vi
syns er viktig, og det er at:

ealle vi i Gratass Barnehage (barn, foreldre og personal) skal sta sammen, slik at hvert enkelt barn har med seg opplevelsen av a bli sett og
hert i barnehagen

*Barndom er en del av var profesjon, som pedagoger ma vi ha et faglig blikk pa barndommen. Det er mange sterke krefter (forskere,
marked, politikere, media) som vil ha en del av og definere hva barndom er. Vi gnsker at ordet "barndom" i var visjon skal vaere grunnlag
for refleksjon og kritisk tenkning, slik at var plattform blir tydelig i barnehagemarkedet.

"Sammen om en god barndom" er ogsa en paminnelse til vare pedagogisk ansatte om deres viktige rolle i a skape en trygg og positiv
atmosfaere. Vi gnsker a vaere en stgttende og engasjert samarbeidspartner for familiene, og arbeide sammen for & fremme barnas vekst,
glede og velveere.

Kort sagt handler var visjon om a bygge sterke band og skape varige minner som gir barna en god start pa livet. Vi er forpliktet til & veere
en inspirerende og inkluderende barnehage der alle barn kan utfolde seg, oppleve mestring og utvikle seg til selvstendige og robuste
individer.

GRATASS BARNEHAGE AS




2.Var pedagogiske plattform

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Barn og foreldre har rett til medvirkning i disse
prosessene. Mdlet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er G gi barna et tilrettelagt tilbud i trad med barnehageloven og
rammeplanen. For G oppnd dette skal barnehagen veere en laerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal vaere begrunnet i

barnehageloven og rammeplanen. (KD, 2017)
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Hva er pedagogikk?

Pedagogikk er vitenskapen om undervisning, laering og oppdragelse. Det omfatter teorier og metoder for & formidle kunnskap og
ferdigheter til enkeltpersoner og grupper pa en effektiv mate. Pedagogikk undersgker ogsa hvordan mennesker utvikler seg og laerer
gjennom hele livet, og hvordan det sosiale, kulturelle og gkonomiske miljget kan pavirke lzering.

Pedagogikk er en disiplin som omfatter mange forskjellige teorier og tilnaerminger til undervisning og leering, og det er bredt anerkjent
som en viktig faktor for individuell og samfunnsmessig utvikling og vekst. Pedagogikk spiller en viktig rolle i utviklingen av enkeltindivider,
samt i utviklingen av samfunn og kulturer.

Hva er et pedagogisk grunnsyn?

Med pedagogisk grunnsyn menes den virkelighetsoppfatning, de kunnskaper, verdier og holdninger som ligger til grunn for den
pedagogiske virksomheten.

Hva er en pedagogisk virksomhet?

En pedagogisk virksomhet i barnehagesammenheng er en institusjon eller organisasjon som har som hovedmal a tilby pedagogiske
tjenester for barn i alderen 0-6 ar. Dette inkluderer a tilby et miljg som er tilrettelagt for leering, lek og utvikling, og a gi stgtte og
veiledning til barna og deres foreldre eller omsorgspersoner. En pedagogisk virksomhet kan vaere en offentlig eller privat barnehage, en
familiebarnehage eller en annen form for pedagogisk tilbud for barn. Det er viktig at pedagogisk praksis er basert pa teoretisk kunnskap og
forskning om barns lzering og utvikling, og at den er tilpasset barnas individuelle behov og interesser.

Pedagogisk grunnsyn

Et pedagogisk grunnsyn er de fundamentale og overordnede antagelsene, verdiene og prinsippene som ligger til grunn for en pedagogisk
praksis. Det handler om hvordan man ser pa barn, leering, utvikling, og hvilken rolle pedagogen har i dette arbeidet. Pedagogisk grunnsyn
kan veere basert pa filosofi, teori og forskning, og kan variere mellom ulike pedagogiske tilnserminger og metoder.

For var del handler det i stor grad om inspirasjoner fra Reggio Emilia-pedagogikken, som har et grunnsyn om at barn har en rekke ulike
intelligenser, og at laering og utvikling skjer i samspill med omgivelsene og andre mennesker.

Et pedagogisk grunnsyn er viktig for & kunne gi en helhetlig og sammenhengende pedagogisk praksis, og for a kunne begrunne og
reflektere over de valgene og beslutningene som tas i arbeidet med barn.

Pa bakgrunn av dette har vi utarbeidet en pedagogisk erklzering.
Den pedagogiske erklaeringen skal oppleves som forpliktende for alle brukere av barnehagen.




Pedagogisk erklzering

v’ Vii Gréatass Barnehage respekterer barn. Barn har rett til innflytelse pa eget liv ved & kunne velge mellom aktiviteter og venner.

v Dagene i barnehagen skal ha rom for barnets spontanitet. Barn er kompetente og barndommen har sin egen verdi.

v’ Vivil sprge for at barnas reaksjoner/synspunkter tas pa alvor og lyttes til, og sgrge for at barna far anledning til & pavirke planer og aktiviteter.

v’ Barnet er sosialt og trenger & omgés sosiale mennesker for & utvikle seg. Barnet trenger voksne som anerkjenner barnet og bekrefter barnets tanker og fglelser.
v’ Vivil ikke idyllisere fortidens oppvekstsvilkar: Barndommen i dag er ikke den samme som i gar, men like verdifull!

Anerkjennelse — Respekt — Toleranse

For at barn skal utvikle respekt for andre, ma de selv bli mgtt med respekt. Barn trenger omgivelser som bidrar til at de utvikler en positiv identitetsopplevelse,
selvrespekt og en god selvfglelse. De trenger a bli mgtt av anerkjennende voksne i alle situasjoner. Voksne som ser dem for den de er, ikke for det de
gjor eller ikke gjor.

En anerkjennende bevisst voksen er opptatt av hvordan barna har det pa innsiden, hva de fgler og erfarer, og er villig til & jobbe med og
justere sine egne reaksjoner til beste for barna.

Barn trenger at alle fglelser, ogsa sinne og frustrasjon, blir mgtt med respekt. Fglelser er aldri «feil», og vi ma lzere barna hvordan de
handterer sterke fglelser. | barnehagen skal barna fa erfare at vi er ulike og likevel gir rom for hverandre og viser respekt.

Barnehagen sine formeninger om Anerkjennelse, respekt og toleranse

v' Prinsippet om respekt og likeverd ma vare en grunnholdning.

v/ Barna skal oppleve seg selv og sin familie som verdifulle og godtatt.
v' Barna har rett til & uttrykke seg og delta ut fra sine forutsetninger.
v' Barndommen har egenverdi i menneskets livslgp.

v/ Barna far grunnleggende holdninger til seg selv og andre mennesker gjennom alle de erfaringer de far i sin tidlige barndom.
Alle voksne som mgter barn pavirker pa en eller annen mate.

v' Det vesentlige er ikke at vi «kan de riktige holdningene», men at vi lever dem ut i praksis.

v" Vivil vise respekt for barn som barn, ikke som voksne. Det betyr blant annet at vi som voksne er forpliktet til & ta en del valg
for barna, men vi skal vise barnet at vi anerkjenner barnets rett til 3 uttrykke og eie sine fglelser og reaksjoner.

v" Voksne og barn er likeverdige, men ikke likestilte.

v' Barn har rett til & fritas for en god del ansvar.

v' Barn har rett til voksne omsorgspersoner som er «voksne»!

v' Barn trenger omgivelser som gir dem mye selvrespekt og selvfglelse, ikke bare selvtillit basert pa «& veere flink».
v' Barn har rett til innflytelse pé eget liv ved f.eks. & kunne velge venner og aktiviteter.

v' Barn skal gis frihet til & utforske sine omgivelser ut fra egen lyst.
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Den norske barnehagetradisjonen

Den norske barnehagetradisjonen er kjent for a bygge pa et helhetlig laeringssyn og en dyp respekt for barndommens egenverdi. | Norge
betraktes barnehagen ikke bare som et sted der barna oppholder seg i pavente av skolestart, men som en viktig arena for laering, utvikling
og utforskning.

| den norske barnehagetradisjonen verdsettes lekens betydning som en naturlig og sentral del av barns utvikling. Lek blir ansett som en
grunnleggende laeringsform, der barna eksperimenterer, utforsker og utvikler bade sine kognitive og sosiale ferdigheter. Gjennom leken
far barna muligheten til a uttrykke seg, vaere kreative og laere d samhandle med andre. Barnehagen legger derfor stor vekt pa a
tilrettelegge for varierte lekemuligheter og skape et trygt og stimulerende miljg.

Den norske barnehagetradisjonen legger ogsa stor vekt pa barns medvirkning og involvering i egen laering. Barna oppmuntres til a vaere
aktive deltakere i sin egen hverdag og i planleggingen av aktiviteter. Dette bidrar til & utvikle barnas selvstendighet, beslutningsevner og
ansvarsfglelse. Barnehagen fungerer som et demokratisk rom der barna far muligheten til a uttrykke sine meninger, ta egne valg og leere 3
forstd andres perspektiver.

| tillegg til lek og medvirkning, vektlegger den norske barnehagetradisjonen ogsa omsorg og trygghet som grunnleggende forutsetninger
for barns leering og utvikling. Barnehagen skal vaere et sted der barna opplever omsorg, respekt og emosjonell stgtte. Personalet i
barnehagen har en viktig rolle som omsorgspersoner og stgttespillere, og de legger til rette for nzere relasjoner og trygge rammer som
fremmer barnas trivsel og leering.

Den norske barnehagetradisjonen har dermed et helhetlig lzeringssyn som anerkjenner betydningen av lek, medvirkning og omsorg i barns
utvikling. Ved a skape et inkluderende og stimulerende miljg legger barnehagen grunnlaget for barnas laering, sosiale kompetanse og
personlige vekst. Barndommens egenverdi blir verdsatt, og barnehagen ses som en verdifull periode i seg selv, der barna far utforske,
oppleve glede og bygge fundamentet for fremtidig leering og utvikling.
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3.Barnehagens satsningsomrader

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lzering og danning og gi barn mulighet for medvirkning. Personalet
skal ta i bruk varierte arbeidsmater, og de skal tilpasses til enkeltbarn, barnegruppen og lokalmiljget. Valg av arbeidsmater gir muligheter
for & gjgre barnehagens innhold spennende og variert. Arbeidsmatene kan bidra til a skape engasjement, interesse og motivasjon og gir
mulighet for a tilfgre nye erfaringer og opplevelser i barnehagen. (KD, 2017)

Gratass Barnehage arbeider med inspirasjoner fra Reggio Emilia

Reggio Emilia filosofien inneholder i stor grad tanker, verktgy, arbeidsmater, metoder som skal veere
med pa a realisere rammeplanen.

Reggio Emilia er en pedagogisk tilnaeerming som har sitt opphav i byen med samme navn i Nord-Italia. Filosofien er basert pa visjonen om
at barn er kompetente, nysgjerrige og kapable til & konstruere sin egen kunnskap gjennom utforskning og samspill med verden rundt seg.
Reggio Emilia-tilnaermingen er en mate a realisere rammeplanen pa, som legger vekt pa barns rett til medvirkning, kreativitet og
dybdelzering.

Sentrale prinsipper i Reggio Emilia-filosofien inkluderer anerkjennelsen av barn som unike individer med egne interesser, behov og
leeringsstiler. Leererne fungerer som veiledere og medforskere, og oppmuntrer barna til 3 utforske ulike temaer og prosjekter som
interesserer dem. Denne tilnaermingen fremmer ogsa samarbeid og kommunikasjon mellom barna, hvor de far muligheten til & uttrykke
sine tanker, ideer og hypoteser gjennom ulike spraklige og kreative uttrykksformer.

Reggio Emilia vektlegger ogsa betydningen av det fysiske miljget i laeringsprosessen. Klasse- eller rominnredning blir ngye planlagt for a
inspirere til utforskning og stimulere barnas nysgjerrighet. Materialer og ressurser er tilgjengelige og organisert pa en mate som
oppfordrer til kreativitet og eksperimentering. Rom for refleksjon og dokumentasjon av barnas arbeid er ogsa viktige elementer i Reggio
Emilia-metoden.

Gjennom Reggio Emilia-tilnaermingen blir barn oppmuntret til & vaere aktive deltakere i sin egen laeringsprosess. De oppfordres til a stille
spgrsmal, utforske, reflektere og lzere gjennom erfaring. Ved a understreke betydningen av barnets egen undring og nysgjerrighet, gir
Reggio Emilia-filosofien en unik tilnaerming til realiseringen av rammeplanen.

Denne pedagogiske tilneermingen har blitt anerkjent og implementert internasjonalt som et verdifullt bidrag til barneutdanning. Reggio
Emilia-metoden gir et inspirerende rammeverk som oppfordrer til dybdelaering, sosial interaksjon og kreativ tenkning, og gir barna
muligheten til 8 blomstre som utforskere, problemlgsere og aktive medborgere i samfunnet.

5D
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A jobbe Reggio Emilia-inspirert i barnehagen innebaerer a skape et laeringsmiljs som er basert pa filosofien og prinsippene bak Reggio
Emilia-tilnsermingen. Her er noen konkrete eksempler pa hvordan man kan implementere denne tilnaarmingen i barnehagen:

Prosjektbasert laering

Reggio Emilia vektlegger prosjektbasert laering, der barna tar del i langsiktige prosjekter som utforsker et tema av interesse. For eksempel
kan barna velge & utforske insekter. Laererne kan da legge til rette for ekskursjoner, forskning, kunstneriske uttrykk og samtaler rundt
insekter. Barna kan ogsa lage en "insektshage" der de observerer og dokumenterer ulike insekter de finner. Dette gir dem mulighet til 3
fordype seg i temaet, stille spgrsmal og utvikle sin forstdelse.

Dokumentasjon

En viktig del av Reggio Emilia-tilnzermingen er a dokumentere barnas arbeid og leering. Dette kan gjgres ved a ta bilder, lage skriftlige
beskrivelser, lage kunstneriske uttrykk eller ved hjelp av digitale verktgy. For eksempel kan lzererne fotografere og lage en fotoutstilling av
barnas arbeid og aktiviteter knyttet til et spesifikt prosjekt. Dette gir barna og deres familier mulighet til a reflektere over og gjenoppdage
sin egen lzering og utvikling. Rolle som medforsker: | Reggio Emilia-inspirerte barnehager er leererne medforskere sammen med barna. De
lytter til barnas ideer, stiller spgrsmal og deltar aktivt i utforskningen. For eksempel kan leereren legge frem en apen utfordring som
"Hvordan kan vi bygge det hgyeste tarnet?" og jobbe sammen med barna for a eksperimentere med ulike materialer og lgsninger. Dette
bidrar til & styrke barnas kreativitet, problemlgsningsferdigheter og selvstendighet.

Det tredje laeringsmiljpet

Reggio Emilia vektlegger betydningen av det tredje leeringsmiljget, som refererer til det sosiale og fysiske miljget som skapes av barna og
laererne sammen. Barnehagen kan vaere ngye utformet med ulike rom som inspirerer til forskjellige aktiviteter og interaksjoner. For
eksempel kan et atelier vaere et rom der barna kan utforske kunst og uttrykk, mens et konstruksjonsomrade kan vaere dedikert til a bygge
og konstruere. Laererne kan organisere materialer og ressurser pa en mate som inviterer til utforskning og samarbeid.

Gjennom disse eksemplene kan barnehagen skape et miljg der barna oppmuntres til 8 veere nysgjerrige, utforskende og aktive deltakere i
sin egen lzering.

Ved d implementere Reggio Emilia-inspirerte praksiser i barnehagen, legger man vekt pa barns stemme, interesser og medvirkning. Her er
noen flere konkrete eksempler:

Dialog og refleksjon

Reggio Emilia-filosofien fremmer betydningen av a lytte til barnas tanker, ideer og perspektiver. Laererne kan tilrettelegge for daglige
samtaler og refleksjoner der barna far muligheten til & dele og uttrykke seg. For eksempel kan lzererne legge til rette for gruppesamtaler
om en bestemt opplevelse, der barna deler sine tanker, stiller spgrsmal og utforsker ulike perspektiver. Dette bidrar til & utvikle barnas
spraklige og kommunikative ferdigheter samt deres evne til a lytte og respektere andres meninger.

Apne materialer og ressurser

Reggio Emilia-tilnaermingen verdsetter bruk av apne materialer som kan stimulere barnas fantasi og kreativitet.

Laererne kan tilby ulike materialer som maling, leire, naturmaterialer og gjenbruksmaterialer. Barna far da frihet til & utforske og bruke
materialene pa egne mater, uten begrensninger eller forutbestemte instruksjoner. Dette oppfordrer til eksperimentering, problemlgsning
og unike uttrykksformer.

Samarbeid med foreldre og lokalsamfunn

Reggio Emilia-tilnaeermingen vektlegger samarbeidet mellom barnehagen, foreldre og lokalsamfunnet. Leererne kan invitere foreldre til &

delta i ulike aktiviteter og prosjekter i barnehagen. For eksempel kan de be om foreldrenes ekspertise eller ressurser som kan berike
barnas leering. Barnehagen kan ogsa organisere fellesarrangementer eller utstillinger for a feire barnas arbeid og inkludere det bredere

samfunnet.
O

-
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Kontinuerlig observasjon og tilpasning

Reggio Emilia-tilneermingen oppfordrer til kontinuerlig observasjon av barnas interesser, utvikling og leering. Leererne kan dokumentere
barnas framgang gjennom bilder, notater og kunstneriske uttrykk. Disse observasjonene gir grunnlag for a tilpasse aktiviteter, materialer
og prosjekter basert pa barnas behov og interesser. Dette sikrer en individuell og tilpasset tilnaerming til laering.

Gjennom & jobbe Reggio Emilia-inspirert i barnehagen far barn mulighet til & utvikle seg som selvstendige, nysgjerrige og kreative individer.
Barnehagens rolle er & vaere en stgttende og stimulerende leeringsarena der barnas interesser, tanker og uttrykk blir verdsatt og
respektert.

Litteratur

Personalet i Gratass barnehage skal giennom barnehagearet 2024-2025 gjgre seg kjent med Alice Kjaer og hennes bgker. Innholdet og
teoriene er sterkt knyttet opp mot Reggio Emilia og stgtter oppunder tanken om det kompetente barnet. Boka «Prosjektarbeid i
barnehagen» er bygget opp som en innfgring i prosjektarbeid og skal vaere til inspirasjon bade i forhold til tenkningen rundt prosjekt og
barn, men ogsa med tanke pa praktisk tilrettelegging. Denne boken er pa ingen mate noen fasit for oss i arbeidet med prosjektarbeid og
dokumentasjon, men mer som et utgangspunkt for a skape et kollektiv sprak knyttet til dette arbeidet med barna. Vi skal fortsatt ha en
kritisk inngang til teorier og sannheter vi mgter og vi skal hele tiden kunne bringe inn ny teori og andre perspektiver. Arbeidet med
prosjekt og pedagogisk dokumentasjon er en av barnehagens satsningsomrader.

I barnehagens prosjektarbeid er det barna som viser vei. Personalet er medskapere og deltagende observatgrer i leeringsprosessene som
viser vei. Personalet er medskapere og deltagende observatgrer i leeringsprosessene som et prosjektarbeid bestdr av. Det betyr at
personalet utfordrer og utdyper barnas fordypning og engasjement (Kjaer,2017).

Pedagogisk dokumentasjon kan omtales som et systematisk kvalitetsutviklingsarbeid i barnehagen. Det er en holdning eller tilnaerming til
det pedagogiske arbeidet som er Inspirert av en demokratisk og lyttendepedagogikk (Lenz Taguchi, Aberg, 2006).

Gjennom dette barnehagearet skal vi i hovedsak ha fokus pa prosjektarbeid som arbeidsmetode, med inspirasjoner fra Reggio Emilia, med
bgkene til Alice Kjeer som utgangspunkt.

Parallelt med dette arbeidet skal vi rette fokuset i enda stgrre grad mot den autoritative voksenrollen, som i stor grad gjenspeiles i Reggio
Emilia filosofien og i litteraturen til Kari Carlsen og Pal Roland.

=D
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4.Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa
barnehagens daglige virksomhet, jf. barnehageloven § 1 og § 3, Grunnloven § 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr. 1. Barna skal jevnlig
fa mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen av barnehagens virksomhet. Alle barn skal fa erfare G fa innflytelse pa det
som skjer i barnehagen.

Barnehagen skal vaere bevisst pa barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegge for medvirkning paG mater som er tilpasset barnas alder,
erfaringer, individuelle forutsetninger og behov. Ogsa de yngste barna og barn som kommuniserer pd andre mdter enn gjennom tale, har
rett til G gi uttrykk for sine synspunkter pa egne vilkar. Barnehagen ma observere og falge opp alle barns ulike uttrykk og behov.

Barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet. Barna skal ikke overlates et ansvar de ikke er rustet til a

ta.(KD, 2017)
%%
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Medvirkning - a virke med andre i et fellesskap

Barnehagen gjenspeiler pa mange mater samfunnet barna skal integreres i. Barn skal utfolde seg, oppleve, leke, leere innenfor rammer av
de normer og regler som gjelder i barnehagen og som ivaretar fellesskapet.

Medvirkning er ikke det samme som selvbestemmelse. Medvirkning skjer i et felleskap og gjennom dialog. Det er en kontinuerlig prosess i
samspill mellom barn og bevisste barnehageansatte. Barna skal ha innflytelse og mulighet for a uttrykke seg gjennom deres hverdag i
barnehagen. De skal bli oppmuntret av de voksne rundt seg til a bidra med sine tanker, ideer og forslag.

Barn skal ha en hverdag der de blir sett, hgrt og forstatt. Pa den maten vil barna vokse opp i et romslig, anerkjennende miljg hvor de laerer
at «min stemme» blir hgrt, og at «jeg» kan vaere med pa a pavirke og bidra. Barna vil ogsa erfare at andre har ulike gnsker og behov som
0gsa ma lyttes til.

Det kreves Modige, Undrende, Lekende og Anerkjennende ansatte som er bevisst sin voksenrolle og ser pa barna som likeverdige. Ansatte
ma kunne lytte til, forstd og tolke hva det enkelte barnet egentlig trenger. Derfor samtaler vi med barna, observerer deres lek og
interesser og bringer dette inn i de pedagogiske planene.
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Medvirkning - a virke med andre i et fellesskap

| Gratass Barnehage Torp involverer vi barna i planleggingen av aktiviteter og prosjekter. Vi tar hensyn til deres interesser, gnsker og behov
nar vi utformer aktivitetsplaner. Sammen med barna reflekterer og beslutter vi hvilke temaer, materialer eller utfordringer vi gnsker a
oppleve i hverdagen. Gjennom lek, aktiviteter, og kommunikasjon far barna komme med meninger, ideer og bekymringer. P4 denne maten
skaper vi et trygt og inkluderende fellesskap. Vi oppmuntrer barna til a vaere aktive deltakere i sin egen hverdag ved a gi dem muligheter,
tid og rom til & utforske og forske pa temaer de interesserer seg for. Nar vi legger til rette for eksperimentelle og utforskende aktiviteter
kan barna stille spgrsmal, observere og komme med egne teorier og hypoteser.

Gjennom prosjektarbeid far barna samarbeide om a planlegge og gjennomfgre aktiviteter. Dette bidrar til & utvikle deres sosiale
ferdigheter, kommunikasjonsevner og evne til a ta demokratiske beslutninger sammen. Vi involver barna i dokumentasjon, og sammen
reflekterer vi over uttrykk og opplevelser. Dette kan gjgres gjennom bilder, tekst, tegninger og samtaler. Vi lar barna selv fa bidra til a velge
hva de gnsker @ dokumentere og hvordan de gnsker & presentere det. Metodene vi bruker ma tilpasses barnas alder og modningsniva, og
sikre at deres meninger og perspektiver blir verdsatt og respektert.

5D
~N—

«Barna har den siste tiden blitt opptatt av insekter, og vi har snakket om hvor de kan bo, hva de spiser og hvordan de
lever. Barna gnsker G ga tur i skogen for G se om vi kan finne noen flere insekter der. Sammen med barna planlegger vi
en tur til skogen hvor barna kan ga pd jakt etter insekter, for G utforske mer. Pd vei til skogen far barna gye pd en
gravemaskin. Barna viser tydelig interesse for gravemaskinen og derfor velger de ansatte & falge opp barnas interesser.
Pd denne turen kom vi oss aldri til skogen for @ utforske insektene. Personalet valgte & gé vekk fra den opprinnelige
planen for d falge opp det som var spennende der og da.»

g
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5.Laering

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til & leke, utforske, leere og mestre. Barnehagen skal
introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling. Barnas nysgjerrighet,
kreativitet og vitebegjeer skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for deres laeringsprosesser. Barna skal fa undersgke, oppdage og
forstd sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Barna skal fa bruke hele kroppen og alle sanser i sine laeringsprosesser.
Barnehagen skal bidra til lzeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres laering.(KD, 2017)

=D

| var barnehage setter vi barnas naturlige nysgjerrighet og utforskertrang i fokus. Vi gnsker a skape et stimulerende miljg hvor barna
opplever glede og mestring gjennom lek, utforskning og leering. Gjennom varierte og utfordrende aktiviteter oppmuntrer vi barna til &
tenke kritisk, stille spgrsmal og komme med egne ideer.

Vi tror pa en prosessorientert tilnaerming til laering, der barna far utforske ulike emner og temaer over tid. Ved a gi rom for barnas
interesser og engasjement, legger vi til rette for dypdykk i prosjekter som inspirerer og motiverer dem. Barnehagen skal veere et sted hvor
barna far utfolde seg og utvikle sine ferdigheter, samtidig som de opplever fellesskap og samarbeid i laeringsprosessen.

Vi gnsker a skape et leeringsfellesskap hvor barna far bidra bade i sin egen og i andres lzering. Gjennom samhandling og utforsking av
sammenhenger far barna mulighet til 3 utvide sine perspektiver og oppna ny innsikt. Vi legger vekt pa at barna far bruke hele kroppen og
alle sine sanser i sine leeringsprosesser, slik at de kan utforske verden pa en helhetlig og meningsfull mate. Gjennom vare inspirasjoner fra
Reggio Emilia filosofien har vi en grunnleggende tro pa at barn laerer best nar de er aktive deltakere i sine egne laeringsprosesser, og at
samspill med andre barn og voksne er avgjgrende for denne laeringen.

=0

| Gratass Barnehage Torp legger vi til rette for lzering ved a skape et miljg som fremmer barnas naturlige nysgjerrighet og utforskertrang.
Gjennom a tilpasse rommene med varierte og utforskende materialer, farger og former som vekker interesse, gir vi barna muligheten til &
lzere gjennom lek og kreativ utfoldelse.

-
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Vi oppmuntrer barna til a stille spgrsmal og utforske svarene gjennom aktiviteter, eksperimenter og lek. Dette gir dem mulighet til & tenke
kritisk og utvikle egne ideer. Leering handler om mer enn bare kognitiv utvikling — vi tilbyr ogsa aktiviteter som utfordrer barnas motoriske
ferdigheter, som puslespill, byggeprosjekter og rollespill, for a sikre en helhetlig tilnaerming til barnas utvikling.

Gjennom samtaler og samarbeid oppmuntrer vi barna til 8 komme med egne lgsninger og refleksjoner over egne valg. Ved a legge til rette
for prosjekter som er basert pa barnas interesser, gir vi dem muligheten til a fordype seg i temaer som motiverer og inspirerer. Pa denne
maten stgtter vi en prosessorientert tilnaerming til lzering, der barna far utforske emner over tid, og hvor deres engasjement og interesser
styrer retningen.

Samarbeid og samhandling star ogsa sentralt i var tilneerming. Vi legger til rette for aktiviteter som fremmer fellesskap, som regelleker,
rollespill og felles konstruksjonsleker, hvor barna far oppleve gleden av a skape noe sammen. Ved 3 lytte til barnas interesser tilpasser vi
aktiviteter og prosjekter slik at de bygger videre pa det barna er opptatt av, og lar dem veaere aktive deltakere i egne leeringsprosesser.

| Gratass Barnehage Torp tror vi pa a skape et laeringsfellesskap hvor barna ikke bare bidrar til egen lzering, men ogsa til andres. Gjennom
samhandling og utforsking av sammenhenger utvider barna sine perspektiver og oppnar ny innsikt. Vi legger vekt pa at barna far bruke
hele kroppen og alle sine sanser i laeringsprosessen, noe som gir dem en helhetlig og meningsfull utforskning av verden.

Med inspirasjon fra Reggio Emilia-filosofien har vi en grunnleggende tro pa at barn laerer best nar de er aktive deltakere i egne
leeringsprosesser, og at samspillet med andre barn og voksne er avgjgrende for denne lzeringen. Barnehagen skal vaere et sted der barna
opplever glede, mestring og en dyp fglelse av fellesskap i laeringsprosessen.
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6.0msorg

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og nestekjeerlighet. Barnehagen skal gi barna mulighet
til G utvikle tillit til seg selv og andre. | barnehagen skal alle barna oppleve d bli sett, forstdtt, respektert og fa den hjelp og stgtte de har
behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og mellom barna, som grunnlag
for trivsel, glede og mestring. Personalet skal arbeide for et miljg som ikke bare gj@r barna til mottakere av omsorg, men som ogsad
verdsetter barnas egne omsorgshandlinger. (KD 2017)

Omsorg beskrives som en forutsetning for a i hele tatt kunne vaere en medarbeider i var barnehage. Vi anser det som en av grunnpilarene i
barnehageprofesjonen!

Omsorg kommer i ulike former, det betyr ogsa at hvordan man utgver og mottar omsorg ogsa vil veere sveert individuelt.

| Gratass Barnehage bruker ansatte mye tid pa a bli kjent med barna fra de starter i barnehagen fram til de begynner pa skolen.

De ulike behovene for omsorg endrer seg i takt med barnas gvrige utvikling og vi skal blant annet kunne kjenne barna ut i fra deres
interesser, humor, fglelsesregister, grenser og behov. Det krever stor kompetanse hos medarbeiderne og en genuin interesse for

mennesker.
=0

P

| Gratass Barnehage Torp er omsorg en sentral del av hverdagen var, og det ligger til grunn for barnas trygghet, trivsel og utvikling.
Omsorg handler om & skape en trygg relasjon til hvert enkelt barn, der vi ser og mater deres individuelle behov pa en varm og
stgttende mate.

Viviser omsorg ved & kunne tone oss inn pa den elleve maneder gamle gutten som har sin fgrste dag i barnehagen. Dette krever at
vi oppfatter de nonverbale signalene hans, og responderer med naerveer og ro for & gi ham trygghet. Nar firearingen strever med &
regulere fglelsene sine, mater vi ham i den fglelsen han star i, og gir ham den statten han trenger for a finne tilbake til balansen.

Trearingen som vil klare & smare brgdskiva sely, far bade stgtte og utfordring, fordi vi vet hvor viktig det er for mestringsfalelsen a fa
prave selv. | situasjoner hvor ord ikke strekker til, tilbyr vi trgst — bade med ord og uten — og et trygt fang i uforutsigbare situasjoner.
Vi setter tydelige grenser nar det trengs, fordi barn trenger forutsigbarhet og veiledning for 8 utvikle trygghet.

Omsorg er ikke bare noe vi gir til barna, men ogsa til vare medarbeidere. En god klem til en kollega som trenger det, viser at omsorg
strekker seg utover det som er synlig, og at vi tar vare pa hverandre.

Omsorg er sa mangfoldig, og det utaves i mange ulike kontekster hver eneste dag. Som Kunnskapsdepartementet (2017)
beskriver, er omsorg en forutsetning for at barna skal utvikle empati og nestekjeerlighet, og den skal bidra til trivsel, glede og
mestring. | Gratass Barnehage legger vi derfor stor vekt pa a bli kjent med barna, deres interesser, grenser og behov, slik at vi kan
tilpasse omsorgen etter hvert enkelt barns utvikling.

Omsorg er en grunnpilar i barnehageprofesjonen, og i var barnehage krever det kompetanse og en genuin interesse for
mennesker. Vi skaper et miljg hvor barna ikke bare mottar omsorg, men ogsa far rom til & utave omsorg for andre. P4 den maten
legger vi til rette for at de kan utvikle tillit til seg selv og andre, og bygge gode, omsorgsfulle relasjoner som grunnlag for videre
utvikling.
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/.Danning

Barnehagen skal stgtte barna i G forholde seqg pr@vende og nysgjerrig til omverdenen og bidra til G legge grunnlag for modig, selvstendig
og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap. Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og
handlinger skal verdsettes og falges opp. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta felles verdier og normer som er viktige for
fellesskapet. Barnehagen skal bidra til G fremme barnas tilhgrighet til samfunnet, natur og kultur.

I barnehagen skal barna fa delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna skal stgttes i G uttrykke synspunkter og skape
mening i den verden de er en del av. Giennom samspill, dialog, lek og utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning,
etisk vurderingsevne, evne til G yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til endringer. (KD, 2017)

=D

Vi ser pa danning som en livslang prosess der barna utvikler sin egen identitet, verdier og holdninger. Vi legger til rette for et inkluderende
og mangfoldig fellesskap der barna far erfaringer med demokrati, medvirkning og respekt for seg selv og andre. Gjennom kunstneriske og
kreative uttrykksformer oppfordrer vi barna til a utforske og uttrykke sin egen identitet. Vi verdsetter samarbeid og gjensidig respekt i
arbeidet med a bygge et felles verdigrunnlag.

=

Vi ser pa foreldre som viktige samarbeidspartnere i barnas utvikling og leering. Vi legger til rette for apen kommunikasjon og jevnlig dialog
med foreldre, der vi deler kunnskap, erfaringer og refleksjoner om barnas trivsel og utvikling. Vi gnsker a skape et inkluderende
barnehagemiljg der foreldre og samfunnet rundt oss inviteres til 3 delta i ulike aktiviteter og prosjekter.

Ved a legge til rette for laering, omsorg og danning skaper vi et miljg der barna blir ivaretatt som aktive, utforskende og kreative individer.
Var arsplan er en veiledning for vart pedagogiske arbeid, men er ogsa fleksibel og tilpasses barnas interesser og behov i Igpet av
barnehagearet.

Danning er en prosess som foregar i samspill med andre mennesker. Det handler om 3 utvikle selvinnsikt, evne til refleksjon og kritisk
tenkning. Danning skjer i samspill med omgivelsene og er en forutsetning for meningsdanning, kritikk og demokrati. Danning i barnehagen
skal forankres i verdiene i formalet. Gjennom gode danningsprosesser settes barn i stand til 3 handtere livet ved at de utvikler evnen til a
forholde seg prgvende og nysgjerrig til omverden, og til & se seg selv som et verdifullt medlem av et stgrre fellesskap.

Danning er mer enn utvikling, mer enn laering, mer enn omsorg, mer enn oppdragelse og mer enn sosialisering. Samtidig rommer danning
alt dette. Barn ma fa utfordringer, muligheter til & utvikle kunnskaper og ferdigheter, og stgtte for 8 handle omsorgsfullt og gjgre etisk
begrunnede valg.

Gjennom danning legges grunnlaget for barnets allsidige utvikling. En viktig forutsetning for at barna skal utvikle evne til 8 kommunisere
med andre ligger i maten lek og hverdagsliv ivaretas pa. Trygghet er en forutsetning for utvikling. | Gratass Barnehage er vi opptatt av
«inntoning» i mgte med barn og bruker god tid pa a bli kjient med hver enkelt for & opparbeide den tilliten som er ngdvendig i enhver
relasjon. Og nettopp disse relasjonene som skapes mellom barn — barn og barn - personal er helt essensielle i et samspill der barna skal fa
kunne uttrykke sine meninger og ta del av de demokratiske verdiene vi verdsetter sa hgyt.

=D

| Gratass Barnehage Torp ser vi pa danning som en livslang prosess der barna utvikler sin identitet, verdier og holdninger. Vi tilrettelegger
for danning ved a gi barna mulighet til & utforske og uttrykke seg selv gjennom ulike aktiviteter som fremmer selvutfoldelse og refleksjon.
Dette skaper et grunnlag for at barna kan utvikle et sterkt selvbilde og en klar forstaelse av sine verdier.

-

| vart barnehagemiljg er det viktig at barna far medvirke i beslutningsprosesser. Vi legger til rette for situasjoner der de kan gve seg pa
demokratiske verdier som samarbeid, respekt og likestilling. Dette gir barna erfaringer med a delta aktivt i fellesskapet, og de lzerer a
verdsette andres perspektiver. Gjennom ulike aktiviteter, som tegning, maling og drama, oppmuntrer vi barna til & uttrykke sin identitet og
fglelser, noe som er en viktig del av danningsprosessen.
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Samspill med bade voksne og andre barn er en sentral del av barnas danning. Vi legger vekt pa refleksjon, kritisk tenkning og
meningsdannelse i disse interaksjonene, slik at barna utvikler evnen til 8 forsta seg selv og sine omgivelser. Trygghet er en forutsetning for
at barna skal kunne uttrykke seg fritt, og derfor er relasjonsbygging og tillit essensielt i vart arbeid. Gjennom inntoning med hvert enkelt
barn sgrger vi for at de fgler seg ivaretatt og sett.

Vi gir ogsa barna utfordringer som hjelper dem med a utvikle kunnskaper og ferdigheter, samtidig som vi stgtter dem i & ta omsorgsfulle og
etisk begrunnede valg i hverdagen. Dette bidrar til at de ser seg selv som verdifulle medlemmer av fellesskapet og laerer a ta ansvar for sine
handlinger.

| Gratass Barnehage Torp er demokratisk medvirkning en viktig del av hverdagen. Barna far muligheten til 8 uttrykke sine meninger og delta
i beslutninger som pavirker dem, noe som gir dem en fglelse av deltakelse og innflytelse. Dette skaper et meningsfullt grunnlag for at barna
kan utvikle forstaelse for demokratiske verdier, bade i barnehagen og i livet videre.

Vi tror pa at danning skjer i samspill med andre mennesker, og vi arbeider aktivt for a skape et inkluderende og mangfoldig fellesskap.
Gjennom & utforske verden med nysgjerrighet og apenhet, legges grunnlaget for at barna kan forholde seg til omgivelsene pa en kritisk og
reflektert mate. Danning i Gratass Barnehage Torp handler om mer enn bare laering og utvikling — det handler om a gi barna de
ferdighetene de trenger for a handtere livet, som selvinnsikt, kritisk tenkning og evnen til & handle etisk.

(D
—
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8.Mangfold og likestilling

Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved & synliggjagre, verdsette og fremme mangfold og gjensidig respekt. Barna skal fé
oppleve at det finnes mange mater @ tenke, handle og leve pd. Samtidig skal barnehagen gi felles erfaringer og synliggj@re verdien av
fellesskap. Barnehagen skal vise hvordan alle kan leere av hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og undring over likheter og forskjeller.
Barnehagen skal bidra til at alle barn fgler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggj@re den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.

Barnehagen skal bruke mangfold som en ressurs i det pedagogiske arbeidet og st@tte, styrke og f@lge opp barna ut fra deres egne
kulturelle og individuelle forutsetninger. Barnehagen skal synliggjagre variasjoner i verdier, religion og livssyn. Det skal veere plass for en
dndelig dimensjon i barnehagen som ma brukes som utgangspunkt for dialog og respekt for mangfold.

Barnehagen skal legge til rette for kulturmgter, gi rom for barnas egen kulturskaping og bidra til at alle barn kan fé& oppleve glede og
mestring i sosiale og kulturelle fellesskap. Barnehagen skal by pé varierte impulser, opplevelser og erfaringer og omfatte lokale, nasjonale
og internasjonale perspektiver. Barnehagen skal synliggj@re samisk kultur og bidra til at barna kan utvikle respekt og fellesskapsfalelse for
det samiske mangfoldet. Barnehagen skal synliggj@gre et mangfold i familieformer og s@rge for at alle barn fdr sin familie speilet i

barnehagen. (KD, 2017)
50

Mangfold og inkludering er fundamentet i barnehagens verdigrunnlag. Barnehagen skal gjenspeile mangfoldet i samfunnet i forhold til
funksjonsniva, alder, kjgnn, kultur/ sprak og familiebakgrunn. Rammeplanen er tydelig pa at barnehagen skal vaere et inkluderende
fellesskap med plass til det enkelte barn. Personalet har ansvar for at de selv og alle i gruppen, er betydningsfulle personer for
fellesskapet.

s

Mangfold

Her i Gratass Barnehage Torp har vi et mangfoldig fellesskap. Her er bade barn og personale med ulike bakgrunner, morsmal, alder og
funksjonsnivaer. Her har vi plass til deg akkurat som du er.

Det flerkulturelle fellesskapet

Norge er et flerkulturelt og mangfoldig samfunn. Livet i barnehagen kan gjenspeile dette. Gjennom aret vil vi gjerne at barn og foreldre lar
oss fa kjennskap til andre kulturers skikker og tradisjoner. Vi trenger innspill og hjelp slik at vi kan gi barna utvidet innsikt, for eksempel i
andre lands/folks skikker, sanger, matretter o.l.

Mangfoldet av flerkulturelt samfunn vises under hgstens FN dag i Gratass barnehage Torp. Dagen markeres ved at familier kan ta med seg
en matrett som er typisk for deres familie. Kokken var lager ogsa en matrett som er internasjonalt. Veggene er dekorert med flagg til alle
land som er representert i barnehagen.

Livssyn

Utgangspunktet for markering av hgytider er hentet fra Rammeplanen: «Tradisjoner og innhold som de aller fleste kan samles om».
Oppleering til tro er hjemmenes ansvar (jfr. Rammeplanen). Barna skal oppleve at foreldrenes tro og livssyn respekteres. | barnehagen
undrer vi oss sammen med barna og viser respekt for familiens ulike livssyn. Alle barnehager har lovpalagt plikt til & motarbeide alle former

for diskriminering og rasisme. Videre skal de jobbe for & fremme demokrati.

| Gratass Barnehage Torp markerer vi de ulike hgytidene som er representert i barnehagen. Vi setter stor pris pa vart gode samarbeid med
foresatte om hvordan deres familie markere sine hgytider. Vi undrer oss sammen og laerer om hverandres likheter og ulikheter.
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Samisk sprak og kultur

| Gratass Barnehage er vi opptatte av at Samene er Norges urbefolkning. Samisk sprak og kultur er en sentral del av det vi i dag betegner
som «norsk». Vi gnsker at barna skal ha kjennskap til og kunnskap om samisk tradisjon og samisk samtid.

| gratass Barnehage Torp blir den samiske nasjonaldagen markert hvert ar. Vi leser og tilegner oss kunnskap om samisk kultur, lytter til
samisk musikk, forteller samiske eventyr denne dagen.

Likestilling

| Gratass Barnehage gnsker vi @ ha fokus pa barns szerlige behov og gi dem erfaringer som utvikler et bredt spekter av ulike ferdigheter og
evner. Altsa en individuell tilnaerming til hvert enkelt barn, som bade kan ha en tilnaerming til ulike kjgnn og ulike mater a vaere gutter og
jenter pa. | en moderne barnehage er det ngdvendig at personalet arbeider med egne holdninger og adferd, ogsa i forhold til kjgnn og
likestilling. Vi er rollemodeller som skal vise at vi lever i et mangfoldig fellesskap, der individuelle forskjeller og likheter er verdifullt.

| Gratass Barnehage Torp kan alle fa vaere seg selv og respekteres for dem man er. Vi er opptatt av at alle skal oppleve at deres
familiekonstellasjon, etnisitet og kjgnn gjenspeiles i barnehagens miljg, for eksempel i form av bgker, leker og bilder.

P

=D
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9.Lek og lekens betydning

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek, vennskap og
barnas egen kultur. Leken skal vaere en arena for barnas utvikling og leering, og for sosial og spréklig samhandling. Barnehagen skal
inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og
engasjement giennom lek - alene og sammen med andre. (KD,2017)

=D

Sma barn trenger trygghet for a trives og utfordringer for a laere. Forskning viser at barna leerer mye i samspill med andre barn som vi
voksne ikke kan klare a laere dem. Forskere har spurt barn og fatt svar: Det viktigste for barnehagebarn er & leke og a ha noen a leke med.
Leken har den mest betydningsfulle plassen i barnas liv og karakteriserer pa mange mater barndommen. Vi er opptatt av dens egenverd
og Vi gnsker a beskrive leken som et indre drevet behov, eller rett og slett en ngdvendighet i barnelivet.

-

Vi er opptatt av at leken skal vaere en frivillig aktivitet som barnet selv velger a delta i. Det vil ogsa si at det skal vaere store rom for egen
medvirkning. Vi vil at leken skal oppleves som lystbetont og kunne vaere med pa a skape gode opplevelser, minner og erfaringer. Vi er
opptatt av mangfold i Gratass Barnehage, ogsa i leken.

Vi er opptatt av at Gratass Barnehage skal vaere en trygg og variert arena for lek og lekefellesskap. Det a fa vaere en deltaker i lek og
oppleve vennskap mener vi er grunnleggende for barnas trivsel i barnehagen. Det er vesentlig for oss sikre at barna far oppleve progresjon
gjennom lek bevisst tilrettelagte lekemiljger og ulike mestringsopplevelser knyttet til disse.

=D

| Gratass barnehage Torp legger vi stor vekt pa at barna har et godt lekemiljg, bade ute og inne. Vi stgtter barns rett til frilek, og ser
hvordan de utvikler seg bade sosialt og spraklig giennom leken. Lenken gir barna rom for a utforske, eksperimentere og lzere pa egne
premisser, noe som er avgjgrende for deres utvikling.

=

Var rolle som voksne i leken er viktig. Nar barna inviterer oss inn i leken, deltar vi aktivt pa deres premisser. Samtidig respekterer vi barnas
gnsker hvis de vil leke uten voksendeltakelse, og da inntar vi en observerende rolle. Ved a veere til stede pa denne mate, kan vi fglge med
pa lekesituasjonene og gi stgtte nar det oppstar utfordringer, samtidig som vi reflekterer sammen med barna.

Vi tror pa verdien av a tilby barna ulike typer lekemiljger som stimulerer til kreativitet og nysgjerrighet. Gjennom frileken far barna utfolde
seg fritt, utforske sosiale relasjoner og bearbeide opplevelser fra hverdagen. Vi tilrettelegger for variert lek bade individuelt og i grupper,
og skaper trygge rammer hvor barna kan oppleve mestring, inkludering og glede.

| vart arbeid er vi opptatt av a gi barna muligheter til & uttrykke seg gjennom ulike former for lek og samspill, uavhengig av alder, sprak og
kultur. Dette bidrar til et inkluderende lekemiljg som gir rom for mangfold og barnas egen medvirkning. Ved a fokusere pa leken som en
grunnleggende del av barndommen, gnsker vi a sikre at alle barn far oppleve progresjon og utvikling gjennom lek som er tilrettelagt for
deres behov og interesser.
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10.Sprak og sprakarbeid

Barnehagen skal veere bevisst pa at kommunikasjon og sprék pavirker og pavirkes av alle sider ved barnets utvikling. Gjennom dialog og
samspill skal barna stgttes i G kommunisere, medvirke, lytte, forstd og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas
ulike kommunikasjonsuttrykk og sprék, herunder tegnsprak. Alle barn skal fG god sprakstimulering giennom barnehagehverdagen, og alle
barn skal fa delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprékutvikling. | barnehager for samiske barn i samiske distrikt
skal barnehagen fremme barnas samiskspréklige kompetanse. (KD,2017)

=D

Gjennom arbeid med fagomrdadet skal barnehagen bidra til at barna far utforske og utvikle sin sprakforstdelse, sprakkompetanse og et
mangfold av kommunikasjonsformer. | barnehagen skal barna mgte ulike sprak, sprakformer og dialekter giennom rim, regler, sanger,
litteratur og tekster fra samtid og fortid. Barnehagen skal bidra til at barn leker med sprék, symboler og tekst og stimulere til spraklig
nysgjerrighet, bevissthet og utvikling.

I barnehagen skal barna fa mulighet til G erfare ulike formidlingsmdater av tekster og fortellinger, som kilde til estetiske opplevelser,
kunnskap, refleksjon og mater med sprak og kultur. Personalet skal invitere til utforsking av bdde muntlige sprak og skriftsprak. (KD, 2017)

P

Sprakstimulering er en av barnehagens kjerneoppgaver, nettopp fordi spraket er viktig for alle de andre utviklingsomradene som lek,
leering, sosial kompetanse og for a kunne danne relasjoner og vennskap. Vi er opptatt av a stimulere barnets spraklige utvikling sa vi hele
tiden nar nye mal og strekker oss etter barnets neste utviklings- sone. Dette gjgr vi blant annet ved a bruke spraket aktivt i alle
hverdagslige situasjoner og rutiner, som under maltidene, i garderobesituasjonen, under bleieskift og i lek. Vi beskriver og setter ord pa
det vi gjgr og det vi ser(benevning). Slik kan vi vaere med pa a utvide barnets ordforrad. | tillegg benytter vi oss av bildebgker, historier,
eventyr, sang, rim og regler pa daglig basis. Vi er opptatt av at barnet skal fortelle fra sine egne erfaringer og selv ta i bruk spraket aktivt.
Barn laerer sprak best ved a bruke det sammen med andre i naturlige situasjoner. Det er viktig at voksne lytter til barnet, viser interesse og
bekrefter barnets spraklige uttrykk.

A gi barn fgrstehandserfaringer med nye begrep og situasjoner er viktig for at de skal fa en dypere forstaelse forordenes innhold og
betydning. Derfor er vi alltid bevisst pa a gi barna direkte opplevelser og sanseerfaringer med nye ord. Dette gj@r vi blant annet pa tur i
skogen, gjiennomformingsaktiviteter, maltider og i leken forgvrig. Nar barn opplever samsvar mellom sprak og handling gir vi spraket en
meningsfylt sammenheng, og det er disse situasjonene som best fgrer til lzering og forstaelse.

=D

| Gratass barnehage Torp bruker vi det lokale biblioteket pa Sellebakk aktivt. Vi samarbeider med dem, slik at vi gir de beskjed om hvilket
tema vi er interessert i. De finner bgker som omhandler tema og pakker klart for oss ulike bokkasser som passer til de ulike prosjektene
eller temaene vi jobber med. P4 den maten far barna tilgang til et rikt utvalg av barnelitteratur. Vi besgker biblioteket i mindre grupper,
enten for a selv fa velge ut noen favoritter a ta med tilbake til barnehagen eller for 8 delta pa arrangement som lesestunder og sang -og
lek-samlinger.

=

Vi bruker ogsa ASK (alternativ og supplerende kommunikasjon) i form av bilder, symboler og enkle tegn. Dette er et godt verktgy for alle
som leerer sprak og spesielt gunstig er det for barn som av ulike grunner har utfordringer med 3 tilegne seg verbalspraket.
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11.Mat og helse

Vaner og handlingsmgnstre tar form allerede fra tidlig alder. Gode vaner som tilegnes i barnehagealder, kan vare livet ut. Barnehagen skal
legge til rette for at alle barn kan oppleve bevegelsesglede, matglede og matkultur, mentalt og sosialt velvaere og fysisk og psykisk helse.
Barna skal inkluderes i aktiviteter der de kan fa vaere i bevegelse, lek og sosial samhandling og oppleve motivasjon og mestring ut fra egne
forutsetninger. Barnehagen skal bidra til at barna blir kjent med kroppen sin og utvikler bevissthet om egne og andres grenser.

Gjennom arbeid med fagomradet skal barna fa mulighet til a8 sanse, oppleve, leke, leere og skape med kroppen som utgangspunkt.
Gjennom medvirkning i mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for hvordan

sunn mat kan bidra til god helse. (KD,2017)
=D

Kosthold og helse er et av vare satsningsomrader. Gode holdninger allerede fra barnehagealder, og gode vaner har man med seg hele
livet!

Barna far sunn og naeringsrik mat i barnehagen. Vi har varm lunsj 3 ganger i uken. Barna far lettmelk og vann, frukt og/eller grgnnsaker til
alle maltider. Vi har fokus pa ferske og sunne ravarer og pa a tilby varierte maltider i lgpet av uken.

Vi bruker tilberedningsmetoder som gjgr at alle barna spiser grgnnsaker. Det serveres fiskemaltider hver uke og grove kornprodukter blir
brukt som basis i all matlaging. Vi forsgker alltid 8 ha fiskeprodukter til brgdmaltidene. For eksempel fiskekaker, fiskepudding, kaviar,
makrell i tomat o.l.

Det er mye god og verdifull lzering i det a veere med pa matlaging og andre forberedelser til maltidene. Vi gnsker derfor a involvere barna i
dette. Det a gjgre barna kjent med ulike typer av mat, handle inn ravarer, planlegge og tilberede maltider er et satsningsomrade i
barnehagen.

-

Rutiner

Hos oss har vi gode rutiner for IK-mat, samt handvask ved matlaging og ved maltidene. Barna far innblikk i hvor viktig det er @ ha gode
rutiner i forhold til hygiene og de far forstaelse for hvorfor det er viktig a vaske hender. De far ogsa egne forklzer ved tilberedning av mat.

Fra opprinnelse til maltid

Gjennom samtaler pa kjgkkenet, og samlinger pa avdelingene utforsker vi maten som blir laget. Vi bruker blant annet internett som en
kunnskapskilde for & fa mer informasjon om ravarene vi bruker.

Nar barna far vaere med pa tilberedning av maltidene, far de bruke sine sanser for @ oppna mer kunnskap om hva de spiser, gke
matgleden, og far lyst til @ smake og inspirere hverandre. De skal ogsa fa ta del i innkjgp av matvarer pa butikken og fa mulighet til & se og
kjenne pa maten nar det er rom for det.

Helse

Personalet i barnehagen skal hjelpe og stgtte barna i a regulere fglelsene sine, handtere sorg og skuffelser samt stgtte og oppmuntre de til
a leke og mestre. Dette gj@r vi ved a veere trygge og anerkjennende ansatte. Barna ma kjenne seg trygge for a tgrre & utforske og leke. Ved
at personalet stgtter barna til a regulere fglelsene sine har det videre betydning for barnets psykiske helse og for dets laering og sosiale
utvikling. Det legges vekt pa at glede og gode relasjoner fremmer trivsel og robusthet hos sma barn. Med begrepet robusthet mener vi at
barn skal leere seg a tale og mislykkes, m@gte motgang og motstand uten & miste motet. Barn som skal lzere seg noe nytt vil oftest matte
gve over tid fgr de omsider lykkes. Det vil alltid vaere en progresjon i barnas utvikling, og tidsperspektivet vil variere fra barn til barn og hva
som leeres og utvikles. Det er viktig lzering i livet & tdle motgang og a kunne reise seg igjen.

De yngste barna uttrykker seg gjennom fglelser og kroppsuttrykk. De kan ikke alltid fortelle oss at de er lei seg, redde eller hva de gnsker.
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Mat og helse

Gratass Torp har mat og kosthold som et av sine viktigste satsningsomrader. Vi serverer barna ferske, sunne matvarer, ofte hentet fra
lokale produsenter, noe som gir bade smak og kvalitet i maltidene. Var egen kokk involverer barna aktivt i matlagingen, der de far forklaer
og barnevennlige kokkekniver. Dette gir dem en unik mulighet til a laere om de ulike dyrene, fisken og grennsakene vi spiser, og samtidig
forstd matens opprinnelse. Nar barna far delta i matlagingen, blir de ogsa mer dpne for @ smake pa nye matvarer de kanskje ikke har prgvd
for.

Til frokost serverer vi naeringsrik mat som kjgleskapsgrgt, knekkebrgd og brgd med sunt pdlegg. Tre ganger i uken har vi varmmat, som
varierer mellom fisk, kjgtt og vegetarretter. Grgnnsaker er alltid en del av maltidene, og vi ser pa maltidsituasjonene som en viktig sosial
arena for fellesskap og gode samtaler. Barna smgrer maten selv og deler palegget med hverandre, noe som styrker deres selvstendighet
og samarbeidsevne. Voksne er alltid til stede, deltar i samtalene og gir stgtte ved behov, noe som bidrar til en trygg og rolig atmosfaere
rundt bordet. Et av vare mal er & skape matglede og en harmonisk stemning under maltidene.

Nar varen kommer, far barna vaere med a sa i var lille grgnnsakshage, hvor vi blant annet dyrker paprika, squash, reddiker, salat og urter.
Barna vanner og fglger prosessen fra frg til bord, noe som gir dem en konkret forstaelse av hvor maten kommer fra, og hvorfor grgnnsaker
er en viktig kilde til vitaminer og mineraler som kroppen trenger.

Vi er ogsa opptatt av a leere barna om bzerekraft og miljgvern. Pa kjgkkenet har vi resirkuleringsbokser for papp, plast, flasker og
hermetikk, der barna far vaere med pa a sortere avfallet. Dette gir dem en tidlig innsikt i viktigheten av resirkulering og hvordan vi kan ta
vare pa miljget vart.

| trdd med Rammeplanens fgringer legger vi til rette for at barna skal oppleve bade matglede og matkultur, samtidig som de utvikler fysisk
og psykisk velvaere. Gjennom aktiv deltakelse i matlagingen blir barna motivert til a spise sunt, og de far en grunnleggende forstaelse for
hvordan mat pavirker helsen var. Barna far ogsa innsikt i matens opprinnelse og produksjonsprosesser, fra dyrking til ferdig maltid, og
maltidene er viktige arenaer for fellesskap, samtaler og glede.




12.0Overganger

Ndr barnet begynner i barnehagen
Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal

tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.
Ndr barnet begynner i barnehagen, skal personalet sgrge for tett oppfalging den farste tiden slik at barnet kan oppleve tilhgrighet og

trygghet til d leke, utforske og leere.
=0

A legge til rette for en god overgang fra hjem til barnehage er avgjgrende for & stgtte sma barn gjennom en av deres fgrste store
livsoverganger.

=

Rammeplanen tydeliggjgr at barnehagen skal, i samarbeid med foreldre, legge til rette for at barnet skal fa en trygg og god oppstart i
barnehage, rammeplanen formidler at personalet skal legge til rette for tett oppfalging den fgrste tiden, nettopp for a ivareta at barnet
skal oppleve tilhgrighet og trygghet til 3 leke, utforske og lzere. (KD, 2017, kap. 6)

Det er nok ikke en underdrivelse a si at a begynne i barnehagen som 1 —aring kanskje er den av de st@grste overgangene vi opplever i lgpet
av livet. Overgangen er stor fra a tilbringe tid med mamma og pappa hele dagen, til & veere sammen med flere andre barn og matte dele
oppmerksomheten til de voksen. For et lite barn, som ofte har begrenset utviklet verbalsprak, er det ikke nok & bli fortalt at de snart skal
begynne i barnehagen, de ma derfor selv erfare hva barnehagen innebzrer for dem. Denne erfaringen krever at barnet gis mulighet til a
bli kijent med barnehagemiljget fgr oppstart, slik at de far oppleve barnehagen i trygge rammer.

Overgangen fra hjem til barnehage er et viktig skritt i et barns liv, og hvordan denne overgangen handteres kan ha stor innvirkning pa
barnets trivsel og utvikling. En studie ledet av professor May Britt Drugli ved RKBU Midt-Norge (liten og ny i barnehagen) har undersgkt
hvordan smabarn opplever denne overgangen ved a male deres kortisolnivaer, et hormon som ofte er forbundet med stress, og ved a
samle inn oppfatninger fra foreldre og profesjonelle omsorgspersoner.

Studien, som er en del av prosjektet «liten og ny i barnehagen,» fant ut at smabarns kortisolnivaer og oppfatningene til foreldre og
profesjonelle omsorgspersoner om overgangsprosessen stemte godt overens. Begge datakildene indikerte en enkels start i barnehagen
nar foreldrene er tilstede, mens de fgrste ukene adskilt fra foreldrene virket ganske krevende. Etter tre maneder gikk kortisolnivaet tilbake
til et lavt niva, mens barnets trivsel ble oppfattet som hgy.

Disse funnene understreker viktigheten av en gradvis overgang til barnehagen, hvor foreldrene er til stede i begynnelsen, og hvor det er
tid og rom for barnet til a tilpasse seg de nye omgivelsene. Selv om barna er godt tatt vare pa av sine ngkkelpersoner i Igpet av dagen, er
mange smabarn trgtte og utmattet om kvelden hjemme, spesielt i de fgrste ukene av separasjonen fra foreldrene.

| «liten og ny i barnehagen» er foreldrene til tilstede sammen med barnet i fem dager ved oppstart. | begynnelsen har foreldrene det fulle
ansvaret for barnet, mens kontaktpersonen fra barnehagen er i naerheten. Gradvis tar kontaktpersonen over enkelte rutiner, som maltid,
og mot slutten av uken er det kontaktpersonen som i hovedsak tar seg av barnet, mens foreldrene holder seg i bakgrunnen. Hensikten
med denne modellen er at foreldrene skal representere trygghet for barnet, slik at barnet kan bruke energi pa a utforske det nye miljget
og de nye relasjonene uten a@ matte kjenne pa utrygghet. Barna far selv velge nar de trenger nezerhet til foreldrene og nar de er klare for a
prgve ut litt avstand. Pa denne maten far de sma barna medvirke i sin egen tilvenningsprosess, de «tgyer strikken» til foreldrene nar det
passer dem.

| «liten og ny i barnehagen» er det er mal at barna skal ha etablert en relasjon til en eller flere ansatte f@gr de separeres fra foreldrene.
Loggnotater viser at de fleste barna velger sel 3 vaere tett pa forelderen sin de fgrste to dagene, at de slipper litt taket pa dag tre og at
denne prosessen fortsetter pa dag fire og fem. Pa dag fem sgker de fleste barna selv kontakt med kontaktpersonene, andre ansatte og
barn. Pa den maten blir det ikke sa dramatisk for barna nar foreldrene gar fra dem pa dag seks, de har allerede rukket a starte pa sin
tilhgrighetsprosess til barnehagen. Noen barn trenger at foreldrene er til stede mer enn fem dager. Da er det viktig at foreldre og ansatte
fortlgpende har en god dialog rundt dette.

Det er viktig med trygge, ansvarsfulle voksne som kan veilede og stgtte barn nar de opplever overganger i livet (Nora Kolle Svendsen)
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Overganger innad i barnehagen

Overganger skjer ogsa innad i barnehagen. Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og rom til G bli kient med barna og
personalet ndr de bytter barnegruppe.

Vares visjon er sammen om en god barndom. Derfor er det like viktig at foreldre blir kjent med ny avdeling og at vi ansatte blir kjent med
dere. Vi har erfaringer om at foreldre er spente pa hvem storbarnsavdeling barnet sitt skal begynne pa og gnsker a fa beskjed sa tidlig som
mulig. Derfor gir vi beskjed til foreldre sa fort avgjgrelsen er bestemt. Nar foreldrene har fatt beskjed om hvilken storbarnsavdeling sitt
barn skal ga pa, begynner storbarnsansatte a prate med foreldrene nar det er anledning. Pa varen er de fleste avdelinger ute pa
ettermiddagen og da hilser vi pa de nye foreldrene nar de kommer for & hente barna sine. Vi svarer pa eventuelle spgrsmal foreldrene. Pa
varen sender vi ut en velkomstbrev som inneholder informasjon om den nye avdelingen barnet skal begynne pa. Neermere sommeren
tilbyr vi bli kjent samtaler til foreldrene. | tillegg har gjennomfgrer vi et foreldremgte til alle de nye foreldrene. Dette blir et mgte for a bli

ekstra kjent med avdelingen og ansatte som jobber der.
=D

Overgangen fra liten til stor avdeling kan vaere en betydelig forandring for bade barn og foreldre. | Gratass barnehage Torp er vi derfor
opptatt av a skape en god tilvenningsprosess for a sikre at denne overgangen blir sa smidig som mulig. Vi forstar at bade dagsrytmen og
rutinene er forskjellige pa de ulike avdelingene, og det er viktig at bade barn og foreldre er godt forberedt for a sikre en positiv opplevelse.

S

Nar barnet fyller tre ar, vil det bytte fra smabarnsavdelingen til storbarnsavdelingen ved starten av det nye barnehagearet. Tidlig pa varen
samarbeider de ansatte pa smabarnsavdelingen for a bestemme hvilke barn som skal til hvilken storbarnsavdeling. Torp har to
smabarnsavdelinger som fordeler barnegruppen pa tre storbarnsavdelinger. De ansatte tar hensyn til barnas etablerte relasjoner, samt
eventuelle gnsker fra foreldre, for a skape en best mulig overgang.

Sa snart fordelingen er klar, starter vi tilvenningsprosessen. Det er viktig at bade barna, de nye ansatte, og foreldrene blir godt kjent med
hverandre. Vi legger til rette for at barna blir kjent med storbarnsavdelingen pa en trygg og gradvis mate. De ansatte hilser pa barna daglig
i deres kjente omgivelser, og vi setter av tid til 8 leke med dem pa deres avdeling eller uteomradet. Etter hvert inviterer vi barna inn pa den
nye avdelingen, sammen med en kjent ansatt fra smabarnsavdelingen, slik at de kan utforske den nye avdelingen i trygge rammer.

Dette gir barna muligheten til & venne seg til nye inntrykk, samtidig som de har en kjent voksenperson ved sin side. Utover varen far barna
ogsa delta i utflukter med den nye avdelingen, noe som hjelper dem med a bygge videre pa relasjonene og bli enda tryggere i det nye
miljget.

Nar barna begynner a fgle seg mer komfortable pa den nye avdelingen, inviterer vi dem til 8 delta i var barnehagehverdag pa egen hand.
Vi tilpasser denne prosessen etter barnas individuelle behov, da vi vet at hvert barn har sitt eget tempo nar det gjelder tilvenning.

Selv etter sommerferien kan oppstarten pa en ny avdeling fgles stor for mange barn. For a lette denne overgangen anbefaler vi at barna

starter med kortere dager i begynnelsen, slik at de far tid til 8 bli kjent med den nye hverdagen i sitt eget tempo. Vart mal er at alle barn
skal fgle seg trygge, sett og ivaretatt giennom hele tilvenningsperioden, slik at de kan trives og utvikle seg i sitt nye miljg.

=D

=

Overgangen mellom barnehage og skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fé en trygg og god overgang fra barnehage til skole og
eventuelt skolefritidsordning. Barnehagen og skolen bgr utveksle kunnskap og informasjon som utgangspunkt for samarbeid om tilbudet til
de eldste barna i barnehagen, deres overgang til og oppstart i skolen. Barnehagen maé ha samtykke fra foreldrene for G dele opplysninger
om enkeltbarn med skolen.

De eldste barna skal fd mulighet til G glede seg til @ begynne pd skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen og
skolen. Barnehagen skal legge til rette for at de eldste barna har med seg erfaringer, kunnskaper og ferdigheter som kan gi dem et godt
grunnlag og motivasjon for & begynne pd skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden pd en god méte og mgte
skolen med nysgjerrighet og tro pd egne evner. Barna skal fa bli kient med hva som skjer i skolen og skolefritidsordningen. (KD,2017)
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| Gratass barnehage erkjenner vi at barnas liv er fylt med ulike overganger - fra hjem til barnehage, innad i barnehagen, og videre til skole
og gjennom utdanningsforlgpet. Vart mal er a ruste barna til 8 mgte disse overgangene pa en trygg og positiv mate. Sentralt i var
tilneerming er a utvikle ferdigheter som endringskompetanse og relasjonskompetanse.

Vi legger stor vekt pa a bygge opp barnas sosiale ferdigheter gjennom lek og samspill med voksne. Alle overganger kan vaere utfordrende,
og vi er her for a stgtte bade barn og voksne gjennom disse prosessene.

| hverdagen opplever barna mange sma overganger - fra lek til maltider, pakledning, handvask og til voksenstyrte aktiviteter. Vi forstar at
det kan vaere vanskelig & avbryte leken nar det passer barnet minst. Derfor jobber vi aktivt med a skape forutsigbarhet, gi rom og tid,
samtidig som vi formidler viktigheten av a fglge regler og akseptere at noen ganger er ikke alt et valg.

Vi er bevisste pa vare egne handlinger i overgangssituasjoner, og vi er her for a stgtte hvert enkelt barn gjennom deres unike reise i
barnehagen. Sammen vil vi gjgre overganger til positive og laererike opplevelser for alle.

=0

| Gratass Barnehage Torp anerkjenner vi viktigheten av a forberede barna pa overgangen til skolen pa en trygg og positiv mate.
Overgangen fra barnehage til skole er en stor milepael i et barns liv, og vi gnsker a gjgre denne prosessen sa smidig og stgttende som
mulig. For a styrke barnas mestringsfglelse og sikre at de er godt rustet for skolestart, har vi flere tiltak som vi setter inn i hverdagen.

=

For vare femaringer har vi etablert en egen gruppe som vi kaller "Stjernene." Gjennom denne gruppen jobber vi med a fremme
selvstendighet og gode sosiale ferdigheter, samt hvordan barna kan vaere en god venn og ta vare pa og skape nye relasjoner. Vi
giennomfgrer ulike prosjekter gjennom aret som er bade lzererike og engasjerende. Ett av prosjektene handler om resirkulering, hvor
barna leerer om viktigheten av a ta vare pa miljget, for eksempel ved a sgrge for at det ikke ligger s@ppel i skogen i neermiljget vart.

| tillegg til disse prosjektene legger vi ogsa vekt pa fysisk aktivitet og trygghet rundt vann. Sammen med Kongstensvgmmerne deltar barna i
vanntilvenning, som gir dem bade mestring og glede i vannet. Vi benytter ogsa gymsalen pa Torp skole, slik at barna far erfaring med
skolens fasiliteter og kan bli kjent med nye fysiske utfordringer.

For a lette overgangen til skolen ytterligere, gnsker vi ogsa a besgke de skolene barna skal begynne p3, inkludert skolegardene. Dette gir
dem en mulighet til & utforske og forsta hvordan en skole ser ut og fgles, noe som bidrar til at de mgter skolestart med nysgjerrighet og
trygghet.

Gjennom disse prosjektene og opplevelsene far barna gradvis utvikle bade praktiske ferdigheter og sosial kompetanse, noe som gir dem et
solid fundament nar de gar videre til neste kapittel i livet — skolestart.
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13.Progresjon

Progresjon i barnehagen innebaerer at alle barna skal utvikle seg, laere og oppleve fremgang. Alle barna skal kunne oppleve progresjon i
barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette for at barn i alle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og laeringsmuligheter.
Personalet skal utvide og bygge videre pd barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og opplevelser. Barnehagen skal legge til rette
for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmdter, leker, materialer og utforming av fysisk milj@. Barn skal fG utfordringer
tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. (KD,2017)
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| Gratass Barnehage er vi opptatt av a tilrettelegge for en progresjonsrik opplevelse for alle barn. Vi tror pa a gi barna utfordringer tilpasset
deres individuelle ferdigheter, slik at de kan oppleve en kontinuerlig vekst gjennom barnehagetiden. Vi gnsker a berike deres liv med
mangfoldige erfaringer og lzering, slik at de stadig kan utvikle seg og oppleve nye ting.

Hos oss mgter vi hvert barn som en unik personlighet, og vi tar utgangspunkt i deres individuelle behov og styrker. Det er gjennom a se og
forsta hvert enkelt barn at vi kan legge til rette for deres fremgang.

Vi legger vekt pa a fremme selvstendighet hos barna, uavhengig av deres alder og st@rrelse. Vi tror pa a gi dem muligheten til & utforske og
utvikle seg i sitt eget tempo, samtidig som vi gir rom for individuell forskjellighet. | m@gte med samfunnets forventninger til barnas
ferdigheter, tar vi pa oss ansvaret for a stgtte og utfordre barna slik at de kan na sitt potensiale.

Gjennom dokumentasjon fglger vi ngye med pa barnas utvikling og fremgang. Dette gir oss muligheten til 3 synliggjgre og feire de sma
seirene og milepalene barna nar underveis. Uten kontinuerlig progresjon stagnerer utviklingen, derfor er det viktig for oss a gi barna
utfordringer der de bade opplever suksess og motgang.

Vi jobber med a bli kjent med hvert barns interesser og utfordringer, og vi bygger videre pa dette for a tiloy dem meningsfulle og
utviklende aktiviteter. Hos oss far barna rom til 8 gve seg og utforske, samtidig som vi oppmuntrer dem til a strekke seg etter nye mal og
opplevelser.

| Gratass Barnehage Torp er vi opptatt av a veere til stede for barna og stgtte dem i deres utvikling pa en omsorgsfull og tilpasset mate. Nar
barna starter hos oss, mgter de mange nye inntrykk og situasjoner som kan oppleves som utfordrende eller til og med litt skumle. Var rolle
som pedagoger er & fungere som et stgttende stillas som gir barna den tryggheten de trenger for & utforske og gradvis utvide sin verden.

For eksempel, nar de yngste barna fgrst mgter det store uteomradet, kan dette virke overveldende. Noen barn finner trygghet i sin egen
avdeling, mens det a bevege seg utenfor denne kan fgles usikkert. | slike situasjoner gar vi sammen med barnet i sma steg, alltid til stede
og lyttende til deres fglelser, vi oppmuntrer dem forsiktig til & utforske litt mer av omradet for hver dag som gar. Etter hvert som barnet
opplever mestring og kjenner at omgivelsene er trygge, ser vi stor glede og stolthet over hva de har oppnadd. Denne prosessen kan ta tid,
og vi vet hvor viktig det er & gi barna den tiden de trenger for a utvikle seg i sitt eget tempo.

| Gratass Barnehage Torp legger vi til rette for en progresjonsrik opplevelse for alle barn. Gjennom trygge rammer og utfordringer tilpasset
deres individuelle ferdigheter, gir vi barna muligheten til & oppleve en kontinuerlig vekst. Hos oss mgter vi hvert barn som unike individer
med egne behov, interesser og styrker. Ved a stgtte dem pa deres vei, samtidig som vi gir dem rom til & utvikle seg i sitt eget tempo, sikrer
vi at barna kan oppleve bade sma og store seire gjennom hele barnehagetiden.

For de eldste barna i Gratass Barnehage Torp er det avgjgrende d oppleve progresjon i leken og a tgrre a utforske nye utfordringer, enten
det er pa lekeplassen eller i skogen. Et eksempel pa dette kan vaere nar barna i starten er usikre pa a klatre i et stort tre eller balansere pa
en hgyde i skogen. | begynnelsen er vi voksne der for & holde dem i handen og vise hvordan de kan ta ett forsiktig steg av gangen. Vi
oppmuntrer dem til & utfordre seg selv litt mer for hver gang de fgler seg klare.

Etter hvert kan vi observere en fantastisk utvikling: barn som tidligere var redde for a klatre hgyere enn én meter, strekker seg na mot de
gverste grenene i treet og stolt viser oss hvor langt de har kommet. En annen gruppe som startet med a balansere pa lave stokker, kan na
mestre de smale og hgye bjelkene. Vi ser hvordan selvtilliten deres vokser i takt med hver nye utfordring de takler.

Denne gradvise progresjonen i lek og utforsking er avgjgrende for barnas helhetlige utvikling. | Gratass Barnehage Torp er vi alltid til stede
for a stptte, veilede og oppmuntre barna til 8 tgrre a prgve nye ting, slik at de kan oppleve den dype gleden som fglger med mestring og
personlig vekst.

Vart mal er a veere det trygge stillaset som gir barna den stgtten de trenger for a vokse og utvikle seg i sitt eget tempo. Vi undrer oss

sammen med barna, veileder dem forsiktig og gir dem den ngdvendige tiden til 3 fgle seg trygge i nye situasjoner. P4 denne maten skaper
vi en barnehagehverdag som er preget av mastring, glede og utvikling for hvert enkelt barn.
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14.Foreldresamarbeid

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme laering og danning som
grunnlag for allsidig utvikling, jf. barnehageloven § 1. Betegnelsene «hjemmet» og «foreldrene» omfatter ogsa andre foresatte.
Barnehagen skal ivareta foreldrenes rett til medvirkning og arbeide i naert samarbeid og forstaelse med foreldrene, jf. barnehageloven § 1
0g § 4. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mdl. Foreldrene og barnehagens personale har et
felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.

Barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeidet og god dialog med foreldrene. Foreldresamarbeidet skal bade skje pa individniva,
med foreldrene til hvert enkelt barn, og pG gruppeniva, giennom foreldrerddet og samarbeidsutvalget. Pa individniva skal barnehagen
legge til rette for at foreldrene og barnehagen jevnlig kan utveksle observasjoner og vurderinger knyttet til enkeltbarnets helse, trivsel,
erfaringer, utvikling og leering. Barnehagen skal begrunne sine vurderinger overfor foreldrene og ta hensyn til foreldrenes synspunkter.
Samarbeidet skal sikre at foreldrene far medvirke til den individuelle tilretteleggingen av tilbudet. Bdde foreldrene og personalet ma
forholde seg til at barnehagen har et samfunnsmandat og verdigrunnlag som det er barnehagens oppgave G forvalte. Barnehagen ma
tilstrebe at barnet ikke kommer i lojalitetskonflikt mellom hjemmet og barnehagen.

Intensjonen med foreldrerdd og samarbeidsutvalg er at disse ordningene skal gi mulighet for @ ivareta foreldrenes kontakt med
barnehagen pd en aktiv mdte. Foreldrerddet skal fremme foreldrenes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemilj@. Foreldrerddet skal bli forelagt saker som er viktige for foreldrenes forhold til barnehagen.
Det kreves samtykke fra foreldrerddet dersom foreldrebetalingen settes hayere enn den fastsatte maksimalgrensen.

Samarbeidsutvalget skal vaere et raddgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget skal bli forelagt saker som er
viktige for barnehagens innhold og virksomhet, og for forholdet til foreldrene. Samarbeidsutvalget skal fastsette barnehagens drsplan.
@vrige saker av viktighet er for eksempel forslag til budsjett eller driftsendringer. (KD,2017)

=D

Barns og foreldres medvirkning gir oss verdifull tilbakemelding og innsikt i vart pedagogiske arbeid. Dette hjelper oss med a identifisere
styrker, svakheter og forbedringspotensial, slik at vi kontinuerlig kan utvikle og forbedre barnehagens kvalitet.

Barns og foreldres medvirkning er en viktig faktor i var barnehages arsplan. Vi setter pris pa barnas og foreldrenes aktive deltakelse, lytter
til deres perspektiver og tar deres synspunkter pa alvor. Gjennom et tett samarbeid skaper vi en inkluderende og tilpasset leeringsarena
som fremmer trivsel, utvikling og leering for hvert enkelt barn. Vi erkjenner at barn er kompetente og har rett til & bli hgrt og respektert
som aktive deltakere i sin egen lzering.

Nar det gjelder foreldrenes medvirkning, er vi opptatt av a etablere et partnerskap basert pa gjensidig tillit og respekt. Vi anerkjenner at
foreldrene er de primaere omsorgspersonene og de som kjenner barnet best. Deres perspektiver og kunnskap er uvurderlige for @ kunne
tilpasse det pedagogiske arbeidet til barnets individuelle behov.

Vi oppfordrer til jevnlig kommunikasjon og samarbeid med foreldrene. Gjennom foreldresamtaler far vi muligheten til & utveksle
informasjon om barnets utvikling, utfordringer og interesser. Vi lytter ngye til foreldrenes bekymringer, spgrsmal og forslag, og tar deres
synspunkter med i betraktning nar vi planlegger det pedagogiske arbeidet.

| tillegg inviterer vi foreldrene til 4 delta i foreldremgter og arrangementer der de kan bli kjient med hverandre og utveksle erfaringer. Vi
oppmuntrer ogsa til opprettelsen av et foreldreutvalg, der foreldrene kan bidra aktivt til barnehagens utvikling og beslutningsprosesser

1

Viktigheten av barns og foreldres medvirkning kan ikke undervurderes. Det skaper en dynamisk og engasjerende laeringskultur der alle
stemmer blir hgrt og verdsatt. Gjennom a involvere barn og foreldre aktivt i planleggingen og vurderingen av det pedagogiske arbeidet,
skaper vi en barnehage som er relevant, meningsfull og tilpasset barnas individuelle behov.

Vi er forpliktet til kontinuerlig & forbedre vart arbeid og setter pris pa tilbakemeldinger fra bade barn og foreldre. Sammen jobber vi for a
skape en trygg, stimulerende og inkluderende barnehage der barna trives, utvikler seg og opplever mestring.
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Gratass Barnehage er deltagere i Foreldrekompasset

Programmets overordnede mal er a fremme positiv utvikling hos barn og unge, forebygge psykisk uhelse og rusproblemer, gjennom a
styrke foreldre i foreldrerollen.

Foreldrekompasset sin overordene malsetning er bidra til 3 skape tygge og gode oppvekstsvilkar for alle barn og unge i Fredrikstad,
gjennom a stryke foreldre i foreldrerollen. Pa den maten kan programmet bidra til endring i kommunen utfordringer knyttet til levekar og
folkehelse.

De mer umiddelbare malsettingene for programmet er a bidra til gkt foreldrerefleksjon og bedre foreldrenettverk, samt a tilby foreldre
aktuell foreldrekunnskap som kan pavirke deres valg i foreldrerollen.

Foreldrekompasset er et program som fglger foreldre fra barnets fgrste mgte pa helsestasjonen, gjennom barnehage og skole ut 10. trinn.
Programmet skal vaere implementert i Fredrikstad kommune innen barnehage- og skolearet 2024/25.

Trygge foreldre mgter barnet med apne armer. De taler barnets ulike fglelser og tenker over hvordan de selv oppleves av barnet.

Tydelige foreldre tar ledelsen og viser vei. De setter grenser pa en omsorgsfull mate, og vet at avgjgrelser kan vaere upopulaere og gode pa
samme tid.

Stgttende foreldre prgver a forsta barnets opplevelser og fglelser, og gir bade trgst og oppmuntring. De lar barna prgve selv og hjelper til
nar det trengs.

Gratass barnehagen har ett foreldremgte i aret der vi har fokus pa temaer fra foreldrekompasset. Flere av pedagogene og gvrige ansatte
har veert deltakere pa opplaeringsdager og fatt kompetanseheving knyttet til de ulike temaene som behandles.
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15.Evaluering

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut
fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. Hovedformdlet med vurderingsarbeidet er a sikre at alle barn far et tilbud i trad

med barnehageloven og rammeplanen. (KD, 2017)
=D

Barnehagens pedagogiske innhold skal planlegges, giennomfgres og evalueres. Pa bakgrunn av evalueringen, gjgres endringer. Vi vil at
Gratass Barnehage skal vaere en leerende organisasjon som er i kontinuerligutvikling. Hva skal vurderes, hva er hensikten, hvem deltar nar?

-1

Alle deler av virksomheten ma vaere gjenstand for evaluering med det formal a stadig kunne utvikle kvaliteten. Saerlig vesentlig er det
enkelte barns trivsel og utvikling:

v’ Sette av tid pa personalmgter og i medarbeidersamtaler til refleksjon over praksis og giennomfgrte planer, arbeide for en inkluderende
kultur som verdsetter den enkeltes innspill og engasjement.

v Veere lydhgr ovenfor barnas signaler og bringe barns syn inn i personalets evalueringsarbeid.

v’ Sette av tid pa foreldremgter og konferanser til & fange opp vurderinger og synspunkter fra barnas foresatte. Vaere dpne for kritikk og
positiv til innspill fra foreldrene.

v Innhente skriftlige tilbakemeldinger og tips fra foreldre (og barn) ved skjema p& hjemmesiden.

v’ Vurdere barnehagens aktiviteter i samarbeidsutvalget.

v’ Vurderingssamtaler med barna, barneintervju.

v Dokumentere barnas arbeider ved at barnas bilder og formingsaktiviteter stilles ut i barnehagen.

v’ Registrere barnas ukentlige aktiviteter, slik at personalet lettere kan stgtte og oppmuntre hvert enkelte barn til videre utvikling.

v’ Personalet jobber med praksisfortellinger slik at vi i etterkant kan evaluere og reflektere rundt egen praksis.

Vurdering av vart pedagogiske arbeid

| var barnehage er vi opptatt av a kontinuerlig evaluere og vurdere vart pedagogiske arbeid for a sikre hgy kvalitet i barnas lzering og
utvikling. Var vurderingspraksis er en integrert del av var pedagogiske tilneerming og er basert pa observasjon, refleksjon, dokumentasjon
og dialog.

Observasjon

Vi bruker systematiske observasjoner som et verktgy for & samle inn informasjon om barnas interesser, behov, ferdigheter og
utviklingsprogresjon. Pedagogiske medarbeidere observerer og registrerer barnas lek, samspill og leeringssituasjoner bade i planlagte
aktiviteter og i spontane situasjoner. Observasjonene gir oss innsikt i barnas individuelle utvikling og danner grunnlaget for var
pedagogiske tilrettelegging.

Refleksjon

Vi legger stor vekt pa refleksjon som en sentral del av var vurderingsprosess. Pedagogiske medarbeidere mgtes jevnlig for a reflektere over
observasjonene og drgfte barnas utvikling. Vi utforsker vare egne holdninger, antagelser og praksiser for a kontinuerlig forbedre vart
pedagogiske arbeid. Ved a utfordre oss selv og hverandre, sgker vi a utvide var forstaelse og bidra til kontinuerlig laering.

Dokumentasjon

Vi dokumenterer barnas lzering og utvikling gjennom bilder, tekst, videoer og annen relevant dokumentasjon. Denne dokumentasjonen gir
oss muligheten til  synliggjgre barnas prosesser, interesser og laering for foreldre, barn og ansatte. Dokumentasjonen fungerer ogsa som
et verktgy for a vurdere vart eget pedagogiske arbeid og identifisere omrader for forbedring og videreutvikling.

Foreldreundersgkelse

For a fa en bred forstaelse av foreldrenes perspektiver og erfaringer, gjennomfgrer vi en arlig foreldreundersgkelse. Denne undersgkelsen
gir oss verdifull innsikt i foreldrenes oppfatninger av barnehagens pedagogiske arbeid, samarbeidet med personalet, og barnas trivsel og

utvikling. Resultatene av undersgkelsen blir ngye analysert og brukt til & identifisere omrader som krever forbedring, samt til a
videreutvikle vart pedagogiske arbeid.
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Evaluering etter ulike arrangementer

Etter ulike arrangementer som temadager, forestillinger eller turer, gjennomfgrer vi evalueringer. Disse evalueringene gir oss muligheten
til & reflektere over arrangementets suksess og identifisere eventuelle forbedringsomrader. Vi tar gjerne imot tilbakemeldinger fra
foreldre, barn og ansatte for a fa en helhetlig vurdering av arrangementet og hvordan det har bidratt til barnas laering og opplevelser.

Dialog

Vi legger stor vekt pa a etablere en apen og tillitsfull dialog med foreldre, barn og ansatte. Vi inviterer foreldre til & dele sine
observasjoner, refleksjoner og bekymringer om barnas utvikling. Gjennom jevnlige samtaler og mgter sgker vi a utveksle kunnskap og
perspektiver for a stgtte barnas laering og trivsel. Vi oppmuntrer ogsa barna til 3 uttrykke sine tanker og fglelser, og tar deres perspektiver i
betraktning nar vi vurderer vart pedagogiske arbeid.

Ved & kombinere observasjon, refleksjon, evaluering av prosjekter, arrangementer, foreldreundersgkelser, interne undersgkelser,
dokumentasjon og dialog skaper vi en helhetlig og kontinuerlig vurderingspraksis i var barnehage. Gjennom denne prosessen tar vi sikte pa
a styrke var pedagogiske praksis, identifisere behov og tilpasse tiltak for a gi barna en best mulig barnehageopplevelse. Vi er forpliktet til a
leere og utvikle oss sammen med barna, foreldrene og hverandre.

Gratass Barnehage evaluerer seg selv gjennom hele dret. Vi er i stadig utvikling og har gjennom de siste nitten arene gjennomfgrt en hel
del endringer og gatt i ulike retninger.

Vurdering av egen praksis og egen arbeidsplass er vesentlig for & kunne imgtekomme vare brukere pa veien til & bli en enda bedre
barnehage i et moderne samfunn.

Vi gjennomfgrer evalueringer gjennom:

v’ Brukerundersgkelser

v’ Personalundersgkelser

v’ Psykososiale underspkelser

v’ Vernerunder

v’ Foreldresamtaler

v’ Foresattes tilbakemeldinger

v/ FAU/ SU

v/ Manedsbrev

v’ Refleksjonsmgter og mgter for pedagogiske ledere
v’ Personalmgter, avdelingsmegter og plandager.
v’ Pedagogisk dokumentasjon

v Arbeid med &rsplan og virksomhetsplan

v' MyKid
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